
労務管理セミナー開催のご案内 

 

主催（公社）京都労働基準協会京都下支部 

南支部 

後援       京都南労働基準監督署 

 

少子高齢化に伴う生産年齢人口の減少という構造的な課題に直面する中、足元では、急激な物価上昇に対

して賃金の上昇が追いついていない状況にあります。 

成長と分配の好循環による物価上昇を上回る持続的な賃上げの実現に向けて、三位一体の労働市場改革の

推進や人材確保支援に取組むとともに、多様な働き方を支えるセーフティネットの構築や労働者の主体的な

キャリア形成支援、男女ともに育児に関わることのできる環境の整備等に取組むことが重要です。 

この度、労働者の安全と健康を守り、企業が適正な労務管理を行えるように京都南労働基準監督署の後援

を得て、下記の内容で「労務管理セミナー」を開催いたします。 

 

記 

 

◆日 時 令和 8年 8月 19 日（水） 

14:00～16:30（受付は 13:30～） 

◆場 所 京都経済センター（6階 D会議室） 

◆受講料 無料 

◆定 員 70 名（定員になり次第締め切ります） 

◆申込先 公益社団法人 京都労働基準協会京都南支部 

   〒612-8043  京都市伏見区本材木町 668-3 月桂冠酒蔵ｵﾌｨｽ 9 号室  ☎075-611-8286 

◆内 容  

 

① 京都南労働基準監督署 主任監督官からの講演 

「テーマ選定中」 

② 京都働き方改革推進支援センター 

過去に企業から様々な問題について問い合わせを受けた 

事例を Q＆A 方式でご紹介 

③ 特別講演 

リスクマネジメントの視点から見る 

「日常の組織運営に潜むリスクと、その対応」 

今、目の前に被害が無いからと放置すると、いつかリスクは現実化する    

 株式会社日本人財研究所代表取締役 末村 誠規 氏 

 

参加申し込みは裏面 



労務管理セミナー参加申込書 

FAX 075-611-8400 

＜送付先＞公益社団法人 京都労働基準協会京都南支部 事務局 宛 

〒612-8043  京都市伏見区本材木町 668-3 月桂冠酒蔵ｵﾌｨｽ 9 号室 
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