
 
 

個人情報保護に関する基本方針 
 

令和２年４月６日 

公益社団法人 京都労働基準協会 
 
 公益社団法人京都労働基準協会は個人情報保護法及び当協会の個人情報保護規程
により、お客様の個人情報の適正かつ安全な保護に努めます。 
 
1. 個人情報の適正取得と利用について 

 当協会は個人情報を取得するときは利用目的を明示します。このうち各種の技能
講習、特別教育、講習、研修会、セミナー、安全大会等（以下「技能講習等」とい
う）は申込書用紙にも利用目的を明示し、申し込まれた技能講習等の的確な実施及
び修了証交付以外の目的には利用いたしません。ただし、ご本人の同意を得た場合
には、その範囲内で利用させていただきます。 
 

2. 個人情報の管理について 
 当協会は個人情報管理責任者を置いて、保有する個人情報を責任を持って安全に
保管し、かつ適切・慎重に管理いたします。また、個人情報の漏えい、滅失又はき
損等を防止するために、厳重なセキュリティ対策を実施します。 
 

3. 個人情報の開示について 
 当協会の個人情報は、ご本人の同意がある場合又は法令による場合以外は、第三
者への開示又は提供をいたしません。ただし、ご本人（代理人を含む。）には、ご
本人（代理人）であることの確認をした上で、書面の交付又は当協会が適当と認め
た方法により、個人情報の開示又は提供をいたします。また、個人情報の開示等の
請求に際して、当協会所定の申込書面を求めることがあります 
 

4. ご本人様の確認について 
 3.の個人情報の開示等の請求に際しては、当協会の窓口で、運転免許証、パスポ
ート、健康保険証、印鑑証明書等の公的証明書類で、ご本人（代理人）であること
の確認をさせていただきます。 
 

5. 個人情報の訂正等について 
 ご本人の個人情報に誤り、変更等があった場合には、ご本人からの要請に基づき、
個人情報保護法の定めるところにより、ご本人の個人情報を訂正、追加もしくは削
除させていただきます。 
 

6. お問い合わせについて 
 個人情報の取り扱いに関するお問い合わせは、下記窓口にて受け付けます。 
 
【個人情報取扱い窓口】 

公益社団法人京都労働基準協会 本部 
〒600-8009 京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町 78番地 
      京都経済センター４階 
℡075-353-3503 Fax075-353-3510 

 


