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公益社団法人 京都労働基準協会京都下支部

支部長 羽 渕 完 司

　新年あけましておめでとうございます。年
頭にあたり、会員各社様ならびに京都下労働
基準監督署のみなさまには、清々しい新年を
お迎えのこととお喜び申し上げます。
　昨年の日本経済は、各企業の努力により高
水準の賃上げが実現し、物価上昇に伴う生活
コストを補う動きが活発に見られました。厚
生労働省による賃金調査においても 1 人あた
りの平均賃金の引上げ率は 4.1% と過去最高水
準となりました。
　一方で、国内外情勢の不確実性が高まって
おり、企業業績にも一部では陰りが見られる
ことから、引続き雇用・所得環境が回復基調
を描けるかは予断を許さない状況にあると感
じています。
　さて、今年は明るい材料として 4 月に大阪・
関西万博が開催されます。日本では 1970 年の
大阪万博を皮切りに、沖縄、愛知で開催され、
再び大阪での開催となります。55 年前は歴代
最多の 6,000 万人を超える来場者が訪れ、「戦
後復興と経済成長の象徴」として記録と記憶
に残るイベントとなりました。
　産業革命期に始まった万博は、技術革新や
産業の成果を広める場として発展を遂げ、時
代とともに「人類共通の課題解決」もテーマ
として取り入れられるようになりました。近
年は、環境問題や持続可能性といったグロー
バルな課題を共有し、未来社会のデザインを
考える場となっています。
　日本社会は、今後、少子高齢化の進展とと

もに労働生産人口が減少していくことが見込
まれています。そのためにもデジタルやロボッ
ト技術を活用した自動化・省人化を進め、限
られた人的資源を最大限に活かすことで、万
博の映し出す明るい未来へ近づいていくので
はないでしょうか。
　当支部といたしましても、会員企業とその
従業員の皆様が、健康で安全に安心して仕事
に取組み、飛躍・向上の 1 年となるよう、事
業運営の更なる活性化に努めてまいりたいと
考えております。
　労働基準行政当局におかれましては、女性
の活躍推進や高年齢者、障がい者の就労促進、
非正規雇用者の雇用の安定をはじめ、労働者
の安全と健康確保対策による良質な労働環境
の確保など、きめ細やかな行政運営に取組ん
でいただいております。
　当支部におきましても、京都下労働基準監
督署長様のご指導の下、労働基準行政の公正
円滑な運営に協力し、会員企業とその従業員
の皆様が、健康で安全に安心して仕事に取組
める職場づくりを目指して、事業計画に取組
んでまいりますので、会員各社の皆様方には
一層のご支援と積極的な活動をお願い申し上
げます。
　最後に、京都下労働基準監督署長様をはじ
め行政当局の皆様方の変わらぬご指導、ご鞭
撻をお願い申し上げますとともに、会員の皆
様のますますのご発展を祈念いたしまして、
新年の挨拶とさせていただきます。

新年のごあいさつ
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京都下労働基準監督署

署 長 向 山 喜 之

　新年あけましておめでとうございます。
会員事業場の皆様には、お健やかに新春をお迎
えのこととお慶び申し上げます。
　旧年中は、京都下労働基準監督署の業務運営
に格別のご協力を賜りましたことを深く感謝申
し上げます。
　昨年は元旦に能登半島地震が発生し、お正月
から日本列島が一瞬にして驚きと悲しみに包ま
れたことが思い出されます。
　当時、私は京都労働局の総務課勤務でしたの
で、職員の安否確認のため各所属長と直ちに連
絡を取り合ったのを覚えています。京都労働局
配下の職員の中に、この地震で直接被害に遭っ
た者はいませんでしたが、実家等が被害に遭う
などし、心配や悲しい思いをした者もおりまし
た。能登半島では 9 月にも豪雨による災害があ
り、これらの自然災害で被害に遭われた方々に
は、一刻も早く心安らげる生活に戻っていただ
けるのを願うばかりです。
　昨年は平和の祭典であるオリンピック・パラ
リンピックが、パリで開催された年でもありま
した。前回の東京大会は新型コロナの影響で無
観客での開催でしたが、パリ大会では観客の声
援の中で盛り上がりました。各国選手たちがそ
れぞれ自分の国を背負ってプレーし、うれし涙、
悔し涙する姿を見て、それまでの壮絶な苦労が
あったかと思うと心打たれました。
　その一方で、ロシアのウクライナ侵攻は続き、
イスラエルとイスラム世界の戦火も収まらず、
多くの犠牲となった人たちには心が痛みました。
　秋には日本で首相の交代、アメリカでも大統
領の交代があり、この先、どうなっていくのか、
良くも悪くもこの時代に生きていることを実感
した 1 年でした。
　今年の干支である巳年は、「再生」や「復活」、

「誕生」などを意味する年といわれているようで
すが、良い年になってほしいと思います。
　さて、労働基準行政について少し申し上げま
す。
　労働基準監督署の基本的な役割はこれまでと

変わりませんが、現下における労働基準行政の
動きを少しご紹介します。
　1 つ目は、政府全体としての最重要課題と位置
付けられている賃上げです。とりわけ最低賃金
の引上げにあたっては、中小企業を含め賃上げ
に向けた環境整備が必要となっています。その
支援策として都道府県労働局で取り扱っている
業務改善助成金やキャリアアップ助成金の活用
促進のための周知に努めてまいります。
　2 つ目、昨年 4 月から 5 年の猶予を経て適用さ
れることとなった建設業・ドライバー・医師等
の時間外労働の上限規制についてです。労働行
政以外の行政機関や関係団体と連携して、丁寧
かつ必要な対応をしていくこととしています。
　3 つ目、過労死等の再発防止対策の強化です。
過労死等を繰り返し発生させる企業本社に対し、
都道府県労働局長から全社的な再発防止に向け
た改善計画の策定を求めるというもので、昨年 8
月に見直しされた「過労死防止大綱」にも盛り
込まれたところです。
　4 つ目、昨年 11 月に施行された「フリーラン
ス・事業者間取引適正化等法」に伴う対応です。
この法律の施行は都道府県労働局の雇用環境均
等部（室）が担うものですが、労働者保護の観
点から労働基準監督署でもご相談をお受けする
とともに、労働者性の判断等に関与することと
なります。
　各事業者様におかれては、国際情勢の変化や
為替の変動などへの対応、国内でも人手不足や
物価高などさまざまな課題があり、ご苦労も多
いと思いますが、労働基準監督署では、これか
らも労働者の方が健康で安全にかつ安心して働
いていただける環境づくりに努めてまいります
ので、何卒ご理解を賜りますようお願い申し上
げます。
　結びとしまして、京都労働基準協会京都下支
部会員事業場の皆様のご健勝とご多幸を祈念し、
新年のご挨拶とさせていただきます。
　本年もどうぞよろしくお願いいたします。

新年のごあいさつ
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　新年あけましておめでとうございます。　
　京都労働基準協会京都下支部会員事業場の皆様方におか
れましては、清々しい新年をお迎えのこととお慶び申し上
げます。
　また、旧年中は格別のご厚情を賜り、誠にありがとうご
ざいました。
　私事ですが、昨年 4 月に岡山から京都の事業所に転勤し
てまいり、前任者から引き継ぐかたちで、金属機械部会と
しての新年ご挨拶をさせていただけますことを大変光栄に
存じます。引き続き、本年も何卒よろしくお願い申し上げ
ます。
　さて、振り返れば昨年も様々な話題が豊富な一年でしたが、
自然災害や酷暑に見舞われ疲弊していた日本中に元気をもた
らしてくれたのは、パリオリンピック・パラリンピックでの
日本人選手の目覚ましい活躍や、ＭＬＢ大谷選手のワールド
ツアー制覇までの道のりが記憶に新しいところです。
　昨年の干支は辰でしたが、辰年にはそれまでの努力が実っ
て夢が叶いやすい年とも言われているそうで、まさに昨年
の日本スポーツ界にはぴったりとも言える年回りだったの
ですね。
　早いもので令和も 7 年目に入りました。暦法では乙巳（き
のとみ）の年となる本年はいったいどのような年となるの
でしょうか。同じく乙巳であった 1965 年（昭和 40 年）は、
前年に開催された東京オリンピックの余韻が残る中、日本
の経済発展が目覚ましく加速していった年だったとのこと
で、本年も同じように変化が訪れるでしょうか。
　「巳」はへびのイメージから、脱皮して強く成長する「再
生と変化」を意味し、その生命力から「不老長寿」を象徴
する動物として古くから身近に祀られてきました。
　「乙」には困難があっても紆余曲折しながらも進むという
意味があるそうで、「努力を重ね、物事を安定させていく」
といわれる乙巳年だからこそ、続く物価の上昇に翻弄され
る日本人にとっては、落ち着きを取り戻し、あるいは変革
により安定をもたらしてくれる 1 年になってほしいと期待
が膨らみます。
　折しも本年は大阪・関西万博が開催される年です。2018
年にロシアを決選投票で破り 55 年ぶりとなる大阪での万博
開催権を獲得した時のＴＶニュースを覚えておられる方も
あるでしょう。その後熱狂的な歓迎ムードから一転、コロ
ナ禍でその開催すら危ぶまれてきましたが、昨年、開催ま
で１年を切ってからはやっと開催ムードが盛り上がってき
たように思います。困難があっても進む「乙巳」の本年に
実を結んで盛大に開催され、この万博が、関西にとって、
また日本にとって新たな経済波及効果をもたらしてくれる
ことを願うばかりです。
　最後になりますが、安心・安全・健康な職場づくりを目
指して、本年が会員事業場の皆様にとって活力ある素晴ら
しい一年となりますよう祈念申し上げ、新年のご挨拶とさ
せていただきます。

　新年あけまして、おめでとうございます。
　旧年中は、京都労働基準協会京都下支部の会員各社
の皆さま並びに事務局の皆さまには、大変お世話にな
り、ありがとうございました。
　新型コロナウイルス感染症は、2023 年 5 月に 5 類
感染症へと移行し、1 年半が経過しました。コロナ禍
で、私たちの生活や行動は制限を余儀なくされました
が、そんな中、オンラインによる新たなコミュニケー
ションスタイルが浸透し、定着しました。
　コミュニケーションツールのひとつとして、多くの
人が利用するスマートフォン。中でも、日本で人気の
米国アップル社製 iPhone は、2007 年 6 月に発表され、
日本では 2008 年 6 月に販売がスタートしました。初
代 iPhone3G は最大容量 16GB、カメラ性能 200 万画
素でしたが、最新モデルの iPhone16 は１TB、4,800
万画素と、大きく進化しました。
　また、2024 年 11 月、NTT とトヨタ自動車は、人
工知能（AI）が危険を予測して交通事故を防ぐ自動
運転の開発で提携すると発表しました。走行データな
ど大量の情報を学習し、危険を予測できる AI・通信
基盤を共同で構築。交通事故ゼロ社会の実現を目指す
とのことです。
　これからも、進化を続けるデジタル技術は、労働災
害ゼロ社会の実現に向けて、災害の発生に繋がる不安
全行動や不安全状態を減らす手助けをしてくれます。
しかし、デジタル技術も不安全行動・不安全状態も、
全て人が作り出すものであり、私たちの安全に対する
意識と行動なしに、事故ゼロ社会の実現はあり得ませ
ん。そのことは、忘れてはいけないと思います。
　最後に、会員各社のご発展と、2025 年が皆さまと
皆さまのご家族にとって、心身共に健康で、充実した
１年になることを祈念しております。

新春特集

『私の2025年』

金 属 機 械 部 会 電 器 部 会

新春特集

宇仁菅　由美

株式会社椿本チエイン
長岡京工場

冨　嶋　真　二
株式会社堀場製作所
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　新年あけましておめでとうございます。
　旧年中は会員各社の皆様方には、大変お世話になり
ましたこと、厚く御礼申し上げます。引き続き、本年
もよろしくお願い申し上げます。
　さて、2025 年は、大阪で 55 年ぶりの万博という一
大イベントが開催されますが、私の生まれ育った湖国
では「わた SHIGA 輝く国スポ・障スポ」が、43 年ぶ
りに開催されます。滋賀での前回開催当時、私はまだ
高校生でした。自身は特に部活動をしてはいませんで
したが、ボランティア的なことで参画していた記憶が
あります。
　ここ数年、開催に向けて、着々とグランドや体育館
などの会場整備が進んでいくのを目の当たりにしてき
ましたので、国民あげてのスポーツイベントの開催に、
期待が膨らんできています。今回は応援しかできませ
んが、私の自宅近く（草津）では、軟式野球やソフトボー
ル、新しく建設された体育館でのバレーボールやバス
ケットボール競技のほか、パリオリンピック高飛び込
みの銀メダリスト玉井陸斗選手の活動拠点となり、話
題となっているインフロニア草津アクアティクスセン
ター（草津市立プール）では、競泳や高飛び込みなど
が行われます。滋賀県出身の元オリンピック選手で金
メダリストの大橋悠依さん、アーティスティックスイ
ミングのメダリストの乾友紀子さん、パラリンピック
競泳の金メダリストの木村敬一さんなどが、様々な場
面で盛り上げてくれています。各種イベントも行われ
ており、日々滋賀県内では、国スポ・障スポの気運が
高まっています。私個人的には、関西万博より「わた
SHIGA 輝く国スポ・障スポ」に気持ちも関心も行っ
てしまっている所です（草津 / 琵琶湖をこよなく愛す
る滋賀県人なので…）。とはいえ、世界の国から人を
お招きする万博、日本国民の間にスポーツを普及し国
民の体力向上を図るとともに、地方スポーツの振興と
地方文化の発展に寄与することを目的とした国スポ・
障スポ日本国民として、どちらのイベントも大成功を
収めて欲しいと心より願う 1 年としたいと思います。
最後になりますが、京都下支部の益々のご発展と会員
企業各社の皆様にとって、2025 年がより良き一年と
なりますよう、ご祈念申し上げます。

　新年あけましておめでとうございます。
　昨年中は、京都下支部事務局の皆様並びに会員各社
の皆様には大変お世話になりありがとうございまし
た。本会員として、まだまだ解らないところも多々御
座いますが、昨年と同様に本年も引き続きよろしくお
願いいたします。
　一時京都市が財政難に陥ると聞きましたが、2024
年は「インバウンド」即ち外国人の方々が日本を訪れ
る旅行をして頂き、財政危機を乗り越えたとお聞きし、
観光都市京都にとっては大変嬉しい事であり、ありが
たい事であると思われます。
　付随して、あちこちにホテルやゲストハウスが増
え、京都の不動産価格が上昇しているとの事です。ま
るであのバルブ時代の再来かもしれませんが、何かが
違う・・・
　この原稿を書いてる秋頃はインバウンドがあまりに
も増えすぎて私有地の立入や、ゴミの散乱、公共交通
機関の慢性的な混雑など地元住人としては困惑すると
ころです。2025 年は大阪万博が開催され、益々イン
バウンドは右肩上がりになります。
　続いて IR「カジノを含む総合型リゾート」が出来
れば予期せぬ問題も起こると思います。どうか「三方
良し」で進む事を祈念するばかりです。
　さて、私事ではございますが、今年 65 歳になり、
建築業に携わり、45 年となりました。高校を卒業し、
夜間大学と建築学校へ行きながら、自社に努め、大工
修行しました、一錐、二鉋・・と手を赤く染め、口に
釘を咥える日々もありましたが、電動工具と充電式工
具の発展には日々驚いております。工具の進化と共に、
その分効率化も目を見張るところもありますし、何よ
り建築資材の変わりようです、知らない素材や形状も
変わり、名前すら解らない材料も沢山出て来ておりま
す。
　人間が生きてゆくには、「衣・食・住」が必要です。
衣とは衣服であり、食とは食べ物そして住とは住居で
あると、このうちどれ一つでも無くしても人は生きて
は行けないと言い聞かされ、そして「住」を生業とし
ていることに感謝しなさい・・・とよく言われたもの
です。
　そして今こうして 65 歳過ぎても建築業に携われる
事に感謝しつつ、五代目とは行きませんでしたが、実
子が一級建築士として生業としてることに嬉しく思い
ます。
　最後に、会員企業の皆様にとって、本年も素晴らし
い年になります様にご祈念申し上げます
　結びに皆様「ご安全に」よろしく　お願い申し上げ
ます。

「ご安全に・・・」

清　水　　　徹

化学・紙・印刷部会

株式会社田中工務店

栁　　　慎　司

建 設 部 会

株式会社松井色素化学工業所
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　新年あけましておめでとうございます。
　旧年中は京都労働基準協会京都下支部の会員各社様
ならびに事務局の皆様には、大変お世話になり、あり
がとうございました。本年も何卒よろしくお願い申し
上げます。
　昨年で印象に残りました出来事は、10 月に京都労
働基準協会京都下支部の部会研修会で美浜原子力発電
所を見学させていただいたことです。全ての施設にお
いて、「安全を最優先」を徹底されていることに感動
しました。このような貴重な見学の機会をいただけて
大変感謝しております。
　私事になりますが、昨年は何事にもチャレンジし
続けた年でした。2023 年の 4 月、タクシー業界に新
卒で入社し、すぐに普通二種運転免許を取得しまし
た。その後は 1 カ月と短い期間でしたがタクシードラ
イバーを経験しました。初めてなことに不安を覚える
ことしかなかったのですが無事に 1 ヶ月を乗り越える
ことができました。その後は職員になり、半年後に運
行管理部に配属されました。ドライバーの安全と日々
の運行業務を遂行するために 3 日間に渡る運行管理者
基礎講習を受講し、運行管理者試験を受験し、資格を
取得しました。それからすぐに労働安全や健康衛生法
を学び、第一種衛生管理者の試験に挑みました。年に
一度、みやこめっせで試験が開催されると知り、ちょ
うど 3 か月後ということで日々の業務を遂行しながら
独学で勉強しました。自宅から会社まで片道 60 キロ
と車で通勤している為、帰宅後の勉強もなかなか難し
く、そのため会社の昼休み等時間の許す限り勉強しま
した。その結果合格することができ、私の中で自信に
繋がりました。現在は社労士の国家資格を取得するた
めに日々業務に勉学に励んでいます。挑戦することを
忘れずにまた 1 年、精進してまいります。
　結びになりますが、会員各社様ならびに事務局の皆
様におかれましては、本年も素晴らしい年になります
ようご祈念申し上げて、新年の挨拶とさせていただき
ます。

　新年あけましておめでとうございます。
　旧年中は京都労働基準協会京都下支部会員各社の皆
様には大変お世話になり有難うございました。本年も
よろしくお願いいたします。
　さて、昨年を振り返りますと、運輸業界では、働き
方改革によりドライバーの労働時間規制が強化され、
これによるドライバー不足が「2024 年問題」として
マスコミ等でも大きく報じられることとなりました。
　ここに至るまでを思い返すと、バス業界は近年、国
や社会に大きく揺れ動かされてきました。
　発端は、2000 年代初頭の規制緩和や運賃規制政策
になるかと思いますが、最近をみても、新型コロナ禍
では、外出自粛等により人流が止まり、バスのお客様
がほとんどいないにもかかわらず、政府は「密回避」
を理由に、バス事業者に対しバスを通常運行するよう
要請されました。その結果、バス事業者は軒並み大赤
字となり、企業存続のため労働条件を切り下げるしか
なく、多くの社員が業界を去っていきました。
　コロナが 5 類に移行されると人流は復活、バスのお
客様も急激に増加しましたが、もはやそれに対応でき
る人数のドライバーは残っておらず、ドライバー確保
のため、労働条件を引き上げ、採用活動を精力的に行っ
ても、状況が好転するには至りませんでした。
　そこに、2024 年問題でした。こうした状況で対応
するには、地域の日常生活の「足」となっているバス
路線ですら廃止や減便せざるを得ませんでした。
　ドライバー不足が深刻化する一方、人生 100 年時代
の到来で、社会は高齢者に運転免許の返納を推奨しバ
ス等の公共交通の利用を促すなど、バスは社会から交
通インフラとして重要視されながらも、現実はバスの
運行が減っていく。一つ一つの取り組みは有意義で
も、それらが複合した結果、「彼方を立てれば此方が
立たず」という「社会矛盾」が見事に露呈しているの
が、まさに今のバス業界ではないだろうかと感じてい
る日々です。
　様々な問題が絡み合った現状は容易に解消されるも
のではありませんが、新年にあたり、交通インフラ事
業者として、今後もできる限り皆様の「足」を守るべ
く頑張ってまいります。
　結びに、本年も会員各社の皆様にとって良い一年と
なることをお祈り申し上げます。

運 輸 倉 庫 部 会タ ク シ ー 部 会

帝産京都自動車株式会社
西　尾　京　華

京阪バス株式会社
藤　本　祐　志

新春特集
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　新年あけましておめでとうございます。
　旧年中は、京都労働基準協会京都下支部会員各社の
皆様並に事務局の皆様には大変お世話になりありがと
うございました。本年も引続きよろしくお願い申し上
げます。
　昨年を振り返りますと、新年を迎えた初日に、石川
県能登半島を震源とする M7.6 の地震が発生し、建物
の倒壊や火災などの甚大な被害をもたらし、多くの方
が犠牲となりました。その後の復興においても大きな
爪痕を残すなど、1 年を経過しても尚被害の大きさに
胸を痛める記憶であります。近年では、地震や風水害
をはじめとした予期せぬ自然災害が多発しており、備
えをしていても力及ばないことが多いのかもしれませ
んが、物理的にも心理的にも、準備して臨むことをよ
り一層心掛けたいと感じた出来事でした。
　話は変わりますが、昨年はスポーツの分野で日本選
手の活躍が目立った 1 年でもありました。アメリカの
MLB では、躍動する日本選手のプレーが連日のよう
に伝えられ、その姿を誇らしく思うとともに、明るい
話題が日本中に力を与えてくれたように思います。又、
夏にはパリオリンピック・パラリンピックが開催され、
TEAM JAPAN の選手団が各競技において名だたる
選手らに挑み、戦いを制し、多くのメダリストが生ま
れました。長い時間をかけて積み上げてこられた努力
と、来るべき時に最大限の準備をして臨む姿に感動を
憶え、自らの喜びを重ねたこともまだまだ記憶に新し
いところです。
　さて、わたくしども京都トヨペット㈱は今年 69 周
年を迎え、いよいよ来年には 70 周年の節目を控えて
おります。自動車業界を取り巻く環境は、BEV の普
及や自動運転技術の進化、Maas やカーシェアの拡大、
モビリティの電動化など、自動車の未来を大きく変え
る転機にあります。2025 年は弊社にとっても 70 周年
の節目を前にした大事な転換点であり、押し寄せる激
動を乗り切るためにも、万全の準備をして臨みたいと
思います。
　最後になりましたが、会員各社の皆さまにとって素
晴らしい 1 年となりますようご祈念申し上げます。

京都トヨペット株式会社
今　村　大　輔

日本板硝子株式会社
京都事業所

千　種　剛　史

商 業 部 会

新春特集

　旧年中は京都労働基準協会京都下支部の皆様ならび

に事務局の皆様には大変お世話になりありがとうござ

いました。本年も何卒よろしくお願い致します。

　昨年を振り返りますと、1 月に能登での大地震が発

生し、今年はどんな 1 年になるのだろうと不安に思い

ました。その後も、8 月には宮崎での地震に端を発し

て「南海トラフ巨大地震注意報」が初めて発表された

り、再度能登エリアで大雨による被害が発生したりす

るなど改めて自然災害の恐ろしさを痛感する 1 年だっ

たと思います。一方で、パリオリンピックで様々な種

目で金メダルを獲得したり、大リーグで大谷選手が

様々な記録を塗り替えつつワールドシリーズを制覇し

たりするなど日本人が世界で活躍する姿を毎日のよう

に見ることができた素晴らしい1年だったと思います。

　私事となりますが、昨年 3 月に四日市から京都に赴

任して参りました。私は中学、高校を京都で過ごして

おり、約 30 年ぶりに戻ってくることが出来ました。

京都という土地柄あまり変わっていないのかなと思っ

ておりましたが、1200 年以上の歴史を持つ京都であっ

ても至るところで今の時代に合わせた「変化」を感じ

ました。当社も今の厳しい時代に生き残っていくため

には「変化」していく必要があるため、社内では様々

な「変化」に挑戦しております。その「変化」への挑

戦の１つとして、会員各社様でも既に取り組まれてい

るのではないかと思いますが、当社もデジタルトラン

スフォーメーション（DX）に取り組んでおります。当

社における取り組みはまだ道半ばであり、会員各社様

と関わらせて頂く中で是非情報交換なども出来ればと

思っております。

　最後になりますが、京都労働基準協会京都下支部の

会員各社様ならびに事務局様にとって、2025 年が良

い 1 年になりますよう、ご祈念申し上げます。

一 般 部 会
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株式会社京都銀行
人事総務部　次長 岩井　達也

　今回機関誌にて「思いつくままに」を寄稿させ

ていただくことになりました。長らく社内向けの

仕事をしてきたため、社外の皆さんの目に触れる

ものとして、新鮮な気持ちで挑んでおります。

　とはいえ、急に張り切って特別なものが書ける

才も思いつく題材もなく、結局は身近な家族から

ヒントを得て思いつくままに書くこととします。

　我が家には 2 人の小学生の子供がおります。2

人とも、物心つく頃から英会話教室に通ってお

り、唯一今でも続けている習い事となっています。

（きっかけは妻の気分転換を兼ねて出かける口実

だったように思いますが…）特に上の子は、その

かいあってか家でも毎日欠かさず何かしら英語に

触れる習慣がつき、「学び続ける」「学びを楽しむ」

の姿勢に親としても感心しています。

　言葉とは不思議なもので、小さい頃から慣れ親

しむと、日本人が苦手と言われるヒアリングや L

と R の発音が当たり前のものになっていることに

驚かされます。私にとって英語と言えば「文法」

と「単語」を詰め込み、ただただテストという難

敵に挑むもので決して楽しめるものではありませ

んでした。社会人になってからは極力避けてきた

節があり、こうなると後は子供たちに追い抜かれ

るのを待つのみといったところです。

たまの送迎で様子を見かけると、ネイティブの先

生にも物怖じすることなく、自然に会話を楽しん

でおり、むしろ親の方が先生との対応にあたふた

する始末…。そして様々な国籍の先生がいるのが

当たり前の環境で、自然と多様性や受容性を身に

着けていくのだろうかと感心するとともに、自身

の不甲斐なさに焦りを感じるところです。とはい

え、子供らの成長を見守ることは、私自身の励み

であり、仕事への活力になることも事実です。

　職場に目を向けると、長らく人事の仕事に携わ

る中で変化の激しい時代において、人を財（たから）

と捉え、各人の成長を促し企業の成長へとつなげ

るべく、「変革」や「挑戦」といったキーワードを

発信することが多くなりました。また多様性を受

入れ、それぞれの強みを伸ばし、それらを活かす

ことが重要と説き、常に学び続けることの重要性

や学びを習慣づける仕組みに頭を悩ませる日々で

す。

　こうやって思いつくままにぼんやりと身の回り

を振り返ってみると、身近な存在から刺激を受け

る中にも仕事へのヒントがあるのだなと思い知ら

されているところです。家に帰っても気の抜けな

い相手がいると思うと、年齢や性別など関係なく、

まだまだ自分自身も成長し続けなければならない

と改めて思い返す、いいきっかけになった「思い

つくままに」でした。

ずいひつ

『継続は力なり』



区区        分分

業業　　　　種種

--110055 22 --22

7711 80 -9  -11.3  
2266 14 12   85.7  
00 3 -3   -100.0  
22 0 2    ―  
66 12 -6   -50.0  
22 7 -5   -71.4  
22 3 -1   -33.3  
11 1 ±0  ―  

1100 12 -2   -16.7  
77 6 1    16.7  
33 11 -8   -72.7  
55 0 5    ―  
00 1 -1   -100.0  
77 10 -3   -30.0  

00 0 ±0  ―  

4477 59 -12 -20.3 1 -1
55 5 ±0  ―  

2288 27 1    3.7 1 -1
木木 造造 家家 屋屋 等等 建建 築築 工工 事事 業業  

1144 27 -13  -48.1  

5566 64 -8  -12.5  
2244 22 2    9.1  
3311 42 -11  -26.2  
11 0 1    ―  

11 4 -3  -75.0  
  林林                　　  業業 00 1 -1    -100.0  

110022 102 ±0 ― 1 -1
6611 58 3     5.2 1 -1

1111 6 5    83.3  

8888 140 -52  -37.1  
6622 75 -13  -17.3  

5577 59 -2   -3.4  
1177 17 ±0   ―  

3344 40 -6    -15.0  

00 0 ±0   ―  

4411 52 -11  -21.2  

3300 33 -3    -9.1  

33 5 -2    -40.0  

3388 51 -13  -25.5  

44 10 -6    -60.0  
※ 休業４日以上の死傷災害数は労労働働者者死死傷傷病病報報告告による。　 死亡災害は死死亡亡災災害害報報告告による。

警警 備備 業業

金金 融融 ・・ 広広 告告 業業

保保 健健 衛衛 生生 業業
社社 会会 福福 祉祉 施施 設設

接接 客客 娯娯 楽楽 業業
旅旅 館館 業業

飲飲 食食 店店

ゴゴ ルル フフ 場場 のの 事事 業業

清清 掃掃 ・・ とと 畜畜 業業
ビビ ルル メメ ンン テテ ナナ ンン スス 業業

産産 業業 廃廃 棄棄 物物 処処 理理 業業

そそ のの 他他

小小 売売 業業

4 ±0    ― 
そそ のの 他他 のの 建建 設設 業業

運運　　　　輸輸　　　　業業
鉄鉄 道道 等等 ・・ 道道 路路 旅旅 客客 運運 送送 業業

44

道道 路路 貨貨 物物 運運 送送 ・・ 陸陸 上上 貨貨 物物 取取 扱扱 業業

そそ のの 他他 のの 運運 輸輸 交交 通通 ・・ 港港 湾湾 運運 送送 業業

  農農林林・・畜畜産産・・水水産産業業
林林 業業

  商商                　　  業業

そそ のの 他他 のの 製製 造造 業業

鉱鉱    　　　　　　      業業

建建　　　　設設　　　　業業
土土 木木 工工 事事 業業

建建 築築 工工 事事 業業

電電 気気 ・・ ガガ スス ・・ 水水 道道 業業

食食 料料 品品 製製 造造 業業

繊繊 維維 工工 業業 ・・ 繊繊 維維 製製 品品 製製 造造 業業

木木材材・・木木製製品品・・家家具具等等製製造造業業

パパ ルル ププ ・・ 紙紙 ・・ 印印 刷刷 ・・ 製製 本本 業業

化化 学学 工工 業業

窯窯 業業 土土 石石 製製 品品 製製 造造 業業

鉄鉄 鋼鋼 ・・ 非非 鉄鉄 金金 属属 製製 造造 業業

金金 属属 製製 品品 製製 造造 業業

一一 般般 機機 械械 器器 具具 製製 造造 業業

電電 気気 機機 械械 器器 具具 製製 造造 業業

輸輸 送送 用用 機機 械械 等等 製製 造造 業業

対対前前年年
増増  減減

全全　　    産産　　    業業 551122 661177 --1177..00

66年年 55年年

製製　　　　造造　　　　業業

令令和和66年年 令令和和55年年 対対前前年年
増増  減減

増増  減減  率率
((%%))

京京都都下下労労働働基基準準監監督督署署管管内内のの 業業 種種 別別 労労 働働 災災 害害 発発 生生 状状 況況
令令和和66年年1111月月末末現現在在

京京都都下下労労働働基基準準監監督督署署

休休業業４４日日以以上上のの死死傷傷災災害害 死死    亡亡    災災    害害

2024/12/10
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京京都都下下労労働働基基準準監監督督署署

被災者概要

事業場規模

発生なし

京京都都下下労労働働基基準準監監督督署署

被災者概要

事業場規模

9月 商業 男６０代

15時 （新聞販売業 ）（
乗用車、バ
ス、バイク ） 1～9人

11月 建設業 男２０代

14時 （
鉄骨・鉄筋コン
クリート造家屋

建築工事業
）（ 足場 ） 10～49人

災　害　の　概　要

1

乗物
交通事故
（道路）

　原動機付自転車で夕刊の配達中、交差点で自動車と
衝突したもの。

№
発生月
時間

業　　種 起因物 事故の型

2

仮設物、建
築物、構築

物等
墜落、転落

　マンション建設工事現場の足場解体作業中、足場
（先行式、手すり及び斜材設置）の15層目（高さ約27
ｍ）の手すりの上から墜落したもの。

令令 和和 66 年年 死死 亡亡 災災 害害 一一 覧覧

災　害　の　概　要

1

№
発生月
時間

業　　種 起因物 事故の型

令令 和和 55 年年 死死 亡亡 災災 害害 一一 覧覧
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労働者死傷病報告の報告事項が改正され、
電子申請が義務化※されます

令和７年（2025年）１月１日施行
労働者が労働災害等により死亡し、又は休業したときには、事業者は所轄

の労働基準監督署に労働者死傷病報告を提出しなければなりません（労働安全衛
生規則第97条）。今般、労働者死傷病報告の報告事項について、災害発生状況を
より的確に把握すること等を目的として、以下のとおり改正します。
※ 休業４日以上、休業４日未満とも電子申請が義務化されます。
※ 経過措置として、当面の間、電子申請が困難な場合は書面による報告が可能です。
詳細は、厚生労働省ホームページをご覧ください。
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/denshishinsei_00002.html

京都労働局 労働基準部 健康安全課

電子申請に便利な入力支援サービスのご案内次ページ

主な改正内容
・ これまでは自由記載であった①、②、③、⑤について該当するコードから選択できるようになり、
④については留意事項別に記入できるように記入欄が５分割されました。
・ 休業４日未満の労働者死傷病報告の報告事項が、休業４日以上の労働者死傷病報告と同様となり
ます。（休業４日未満の労働者死傷病報告の報告時期は、従前どおり四半期ごととなります。）

①事業の種類
日本標準産業分類から該当する
細分類項目を選択してください。
（例）製造業＞食料品製造業＞水産食
料品製造業＞水産缶詰・瓶詰製造業

②被災者の職種
日本標準産業分類から該当する
小分類項目を選択してください。
（例）生産工程従事者＞製品製造・加
工処理従事者（金属製品を除く）＞
食料品製造従事者

③傷病名及び傷病部位
該当する傷病名及び傷病部位を
選択してください。
（例）傷病名：負傷＞切断

傷病部位：頭部＞鼻

④災害発生状況及び原因
５つの記入欄にそれぞれ記入し
てください。

⑤国籍・地域及び在留資格
該当する国籍・地域及び在留資
格を選択してください。

※電子申請義務化に伴う略図の取扱いについて
従前の手書きでの作成とは異なり、イラスト等の
「略図」のデータを添付してください。「略図」
を手書き等で作成後、携帯電話等で写真を撮って
そのデータを添付していただいても構いません。
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※ 令和７年１月１日から、労働者死傷病報告のほか、
以下の報告等も、電子申請が義務化されます。
◼ 総括安全衛生管理者/安全管理者/衛生管理者/産業医の選任報告
◼ 定期健康診断結果報告
◼ 心理的な負担の程度を把握するための検査結果等報告
◼ 有害な業務に係る歯科健康診断結果報告
◼ 有機溶剤等健康診断結果報告
◼ じん肺健康管理実施状況報告

「労働安全衛生法関係の届出・申請等帳票印刷に係る入力支援サービス」を
ご活用いただくことで、スムーズに電子申請ができます。

電子申請に当たっては
「労働安全衛生法関係の届出・申請等
帳票印刷に係る入力支援サービス」をご活用ください

厚生労働省ポータルサイト「労働安全衛生法関係の届出・申請等帳票印刷に係る入力支援
サービス」は、企業の皆様が所轄の労働基準監督署に行う届出の作成を支援します。
届出する帳票の作成・印刷のほか、ガイダンスに基づき入力した情報をe-Govを介して直

接電子申請することが可能です。
また、入力した情報はお使いの端末に保存できますので、作業の一時中断や、再申請など
の場合に再利用が可能です。

https://www.chohyo-shien.mhlw.go.jp/

・京都労働局・労働基準監督署 （R6.9）

＼スマートフォンからの電子申請も可能です／
入力支援サービスを活用した電子申請はこちらから▶

厚生労働省ホームページにリンクします
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労働保険の申請は、
カンタン・便利な で！！電子申請

電子申請の事前準備をはじめましょう！ままずずはは、、ee--GGoovvウウェェブブササイイトト**へへアアククセセスス！！
hhttttppss::////wwwwww..ee--ggoovv..ggoo..jjpp//

労働局や労働基準監督署の窓口に出向く必要はありません。
窓口での待ち時間がなく、自宅やオフィスにいながら申請や届出ができます。
窓口の開設時間にとらわれず、24時間365日、いつでも手続が可能です。

大量の申請書類への記入も、電子申請ならデータでスピーディに処理できます。
毎年提出する年度更新申告であれば、前年度の申請情報を取り込めるので、入力は変更
と修正だけ！入力チェック機能や計算機能があるので、記入漏れや記入ミスも防げます。

申請・届出用紙の入手は不要！申請内容によっては複数の手続をまとめて申請できる
ので、書類申請のための移動費・手数料・人件費などのコストを削減できます。
ＧビズＩＤやマイナンバーカードを使うと、電子証明書の取得費用はかかりません。
（労働保険関係手続（一部手続は除く）について、GビズIDを利用して手続することができま
す。また、マイナンバーカード等のICカード形式の電子証明書を利用する場合、ＩＣカード
リーダライタは別途必要です。）

これまでの書面手続に比べて、
電子申請は簡単・便利！
自宅やオフィス、社労士事務所から、
インターネットを経由して、24時間
いつでも申請や届出ができます。

＊電子申請についての利用案内が掲載されています。

「e-Gov（イーガブ）」
にアクセス！

××
××

××
いつでもどこでも手続可能！

簡単・スピーディに申請！

ムダな時間やコストも削減！

（裏面へ）
R５.９

「「電電子子申申請請」」ををククリリッックク！！

「「
利利
用用
準準
備備
」」
かか
らら

スス
タタ
ーー
トト
！！
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• 公的認証サービス（マイナン
バーカード）を活用できます。

• 民間の認証局からの取得も可
能です。

電子証明書を用意します1

e-Gov電子申請アプリケーションをインストールします。なお、インストールに
は、管理者アカウントが必要です。

e-Govアカウントの登録
https://account.e-gov.go.jp/user/pre-registration/init?service_type=00

アカウントの準備を行います２

ブラウザの設定を確認します３

法務省の
「商業登記に基づく
電子認証」を活用
できます。

アプリケーションをインストールします４

ブラウザのポップアップブロックを解除します。ブロックが有効のまま利用すると、
正しく画面が表示されない場合があります。

労働保険関係手続の電子申請を行う場合は電子証明書が必要となります。電子証明書
は「ICカード形式」と「ファイル形式」の2種類があります。

ポップアップブロックの解除
https://shinsei.e-gov.go.jp/contents/preparation/popupblock.html

電子証明書のご案内
https://shinsei.e-gov.go.jp/contents/preparation/certificate

下の４つのチェック事項をクリアしたら、準備は完了です！
チェック

チェック

チェック

チェック

IICCカカーードド形形式式 フファァイイルル形形式式

e-Gov電子申請を利用する際のアカウントを準備します。

ササーービビスス名名 概概要要 利利用用方方法法

e-Govアカウント e-Govサービス共通で利用できるアカ
ウントです(※)。

e-Govアカウントを登録し、ロ
グインしてください。

Microsoftアカウント 左記のサービスのアカウントもログイ
ンアカウントとして利用できます。

認証サービスごとに設けている
ログインボタンからログインし
てください。

GビズIDアカウント １つのID・パスワードで様々な法人向
け行政サービスにログインできるサー
ビスです。GビズIDから属性情報を取
得し電子申請の基本情報として利用で
きます。
ｇBizIDプライム及びメンバーアカウ
ントを利用すると、電子証明書の添付
なしで労働保険関係手続（一部手続は
除く）ができます。

(※)e-Govアカウント登録の際は、事前にe-Govアカウント利用規約をご確認ください。

Windows版での手順
https://shinsei.e-gov.go.jp/contents/preparation/install.html#windows

macOS版での手順
https://shinsei.e-gov.go.jp/contents/preparation/install.html#mac

準準備備ががででききたたらら「「ママイイペペーージジ」」かからら申申請請ががででききまますす！！

GビズIDアカウントを使用する場合は
電子証明書の用意は不要となります。
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年４月から事業者が行う退避や立入禁止等の措置について、
以下の１、 を対象とする保護措置が義務付けられます

事業者・一人親方の皆さまへ

※ 労働安全衛生法第 条、第 条及び第 条、第 条の２に関して定められている以下の４つの省令で、
作業場所に起因する危険性に対処するもの（退避、危険箇所への立入禁止等、火気使用禁止、悪天候時の
作業禁止）について事業者が実施する措置が対象です。

・労働安全衛生規則 ・ボイラー及び圧力容器安全規則 ・クレーン等安全規則 ・ゴンドラ安全規則

法令改正等の主な内容

年４月作成

労働安全衛生法に基づく省令改正により、作業を請け負わせる一人親方等や、同じ場所で作業を
行う労働者以外の人に対しても、労働者と同等の保護が図られるよう、必要な措置（※）を実施
することが事業者に義務付けられます。

都道府県労働局・労働基準監督署

１ 危険箇所等で作業に従事する労働者以外の人
２ 危険箇所等で行う作業の一部を請け負わせる一人親方等

１ 危険箇所等において事業者が行う退避や立入禁止等の措置の対象範囲
を、作業場で何らかの作業に従事する全ての者に拡大

⚫ 労働者に対して危険箇所等への立入禁止、危険箇所等への搭乗禁止、立入等が可能な箇所
の限定、悪天候時の作業禁止の措置を行う場合、その場所で作業を行う労働者以外の人も
その対象とすること

⚫ 喫煙等の火気使用が禁止されている場所においては、その場所にいる労働者以外の人につ
いても火気使用を禁止すること

⚫ 事故発生時等に労働者を退避させる必要があるときは、同じ作業場所にいる労働者以外の
人も退避させること

危険箇所等で作業を行う場合に、事業者が行う以下の措置については、同じ作業場所にい
る労働者以外の人（一人親方や他社の労働者、資材搬入業者、警備員など、契約関係は問わ
ない）も対象にすることが義務付けられます。

危険箇所等で行う作業の一部を請負人（一人親方、下請業者）に行わせる場合には、以下
の措置が義務づけられます。

２ 危険箇所等で行う作業の一部を請け負わせる一人親方等に対する周知
の義務化

⚫ 立入禁止とする必要があるような危険箇所等において、例外的に作業を行わせるために労
働者に保護具等を使用させる義務がある場合には、請負人（一人親方、下請業者）に対し
ても保護具等を使用する必要がある旨を周知すること

今回の改正で請負人への保護具等の使用に係る周知が義務付けられるのは、立入禁止とする必要
があるような危険箇所で例外的に作業を行わせる場面に限られますが、それ以外の場面であっても、
① 作業に応じた適切な保護具等を労働者に使用させることが義務付けられている場面
② 特定の作業手順や作業方法によって作業を行わせることが義務付けられている場面

については、事業者が作業の一部を請け負わせた請負人に対して、保護具等の使用が必要である旨
や、特定の作業手順、作業方法によらなければならない旨を周知することが推奨されます。

重

要
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労働者

措置義務

元 方 事 業 者

※赤の矢印が新たに
生じる措置義務

請負人（二次下請）

請負人（一次下請）

一人親方

労働者 請負人（三次下請） 一人親方

注意事項
重層請負の場合は誰が措置義務者となるか

《 危険箇所等において事業者が行う退避や立入禁止等の措置》
危険箇所等における立入禁止等の措置は、個々の事業者が当該場所において措置すべきものです。
しかしながら、危険箇所等における作業を重層請負により複数の事業者が共同で行っている場合

等、同一場所についてこれらの義務が複数の事業者に課されているときは、立入禁止の表示や掲示
を事業者ごとに複数行う必要はなく、元方事業者がまとめて実施するなど、共同で表示や掲示を
行っても差し支えありません。
《危険箇所等で行う作業の一部を請け負わせる一人親方等に対する周知》
事業者の請負人に対する周知は、個々の事業者が請負契約の相手方に対して措置すべきものです。
三次下請まで作業に従事する場合は、一次下請は二次下請に対する義務を負い、三次下請に対す

る義務はありません。二次下請が三次下請に対する義務を負います。

作業の全部を請け負わせる場合にも措置が必要となるか
事業者が作業の全部を請負人に請け負わせるときは、事業者は単なる注文者の立場にあたるため、

この作業は事業者としての措置義務の対象となりません。

元方事業者が実施すべき事項
労働安全衛生法第 条第１項・第２項で、関係請負人が法やそれに基づく命令（今回改正の４省

令を含む）の規定に違反しないよう必要な指導を行わなければならないこと、違反していると認め
るときは必要な指示を行わなければならないことが規定されています。今回の改正で義務付けられ
た措置を関係請負人が行っていない場合は、「必要な指導・指示」を行わなければなりません。

周知の方法
周知は以下のいずれかの方法で行ってください。
周知内容が複雑な場合等は、①～③のいずれかの方法で行ってください。
① 常時作業場所の見やすい場所に掲示または備えつける
② 書面を交付する（請負契約時に書面で示すことも含む）
③ 磁気テープ、磁気ディスクその他これらに準ずる物に記録した上で、

各作業場所にこの記録の内容を常時確認できる機器を設置する
④ 口頭で伝える

請負人等が講ずべき措置
事業者から必要な措置を周知された請負人等自身が、確実にこの措置を実施することが重要です。

また、一人親方が家族従事者を使用するときは、家族従事者に対してもこの措置を行うことが重要
です。
労働者以外の人も立入禁止や喫煙、火気使用の禁止を遵守しなければなりません。

措置義務措置義務

措置義務措置義務 措置義務
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厚生労働省委託事業

令和６年度 厚生労働省「化学物質管理に係る相談を通じた周知事業」
【事務局】テクノヒル株式会社 化学物質管理部門

•新たな化学物質規制にはどのように対応すればいいですか
•ラベルやSDSが必要になるのはどんな化学物質や化学品ですか
•ラベルやSDSの内容が分からないのですが
•化学物質のリスクアセスメントはどのように行えばいいですか
•「CREATE-SIMPLE」の使い方を教えてください
•化学物質管理に役立つ情報はどこで分かりますか

ラベル・ＳＤＳ・リスクアセスメントをはじめ、政省令改正による「新
たな化学物質規制」に関する内容などのご質問にお答えします。

労労働働安安全全衛衛生生法法にに基基づづくく
化化学学物物質質管管理理のの

無無料料相相談談窓窓口口ののごご案案内内

事事業業者者ののみみななささままへへ

労働安全衛生法の関係政省令改正の主な概要

✓ 化学物質を製造・取扱う労働者への適切な保護具の使用
✓ ラベル・SDS・リスクアセスメント義務対象物質の大幅増加
✓ 労働者がばく露される程度を濃度基準値以下※1または最小限度※2にする義務
✓ 自律的な管理に向けた実施体制の確立

※1：濃度基準値設定物質が対象 ※2：※1以外のリスクアセスメント対象物が対象

050－5577－4862
受付時間 月～金 10:00～17:00（12:00～13:00を除く）

※土日祝日、国民の休日、年末年始を除く

テクノヒルHPからお問合せフォームをご利用いただけます。 と検索ください。テクノヒル　相談窓口 検索

*相談は無料ですが、通話料がかかります。
*相談窓口開設期間は令和6年4月1日～令和7年3月18日までとなります。
*メールでのお問い合わせについて、内容に応じて電話でのご回答になる場合がございますのでご了承ください。

https://technohill.co.jp/
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参 加
事 業 場 数

達 成
事 業 場 数

参 加
事 業 場 数

達 成
事 業 場 数

参 加
事 業 場 数

達 成
事 業 場 数

1 （ 公社 ） 京都労働基準協会 186 174 204 191 219 200

2
（ 公社 ） 京都労働基準協会

京 都 上 支 部 279 268 287 270 354 343

33
（（ 公公社社 ）） 京京都都労労働働基基準準協協会会

京京 都都 下下 支支 部部 449966 448877 551100 449999 446644 445511

4
（ 公社 ） 京都労働基準協会

京 都 南 支 部 270 253 261 238 295 273

5
（ 公社 ） 京都労働基準協会

福 知 山 支 部 171 162 170 164 182 171

6
（ 公社 ） 京都労働基準協会

舞 鶴 支 部 106 103 80 79 88 86

7
（ 公社 ） 京都労働基準協会

丹 後 支 部 121 118 114 111 145 143

8
（ 公社 ） 京都労働基準協会

園 部 支 部 173 169 170 164 157 153

9
建 設業労働災害防止協会

京 都 府 支 部 228 219 212 209 214 209

10
陸上貨物運送事業労働災害
防 止 協 会 京 都 府 支 部 12 11 9 8 17 16

11
林業 ・木材製造業労働災害
防 止 協 会 京 都 府 支 部 85 79 85 77 83 80

12
港湾貨物運送事業労働災害
防 止 協 会 舞 鶴 港 分 会 5 5 5 5 5 5

13
港湾貨物運送事業労働災害
防 止 協 会 宮 津 港 分 会 1 1 1 1 1 1

14
（ 一 社 ） 日 本 ボ イ ラ 協 会

京 滋 支 部 9 9 9 8 10 10

15
（ 一 社 ） 日 本 ク レ ー ン 協 会

京 都 支 部 7 7 7 7 6 6

16
（ 公社 ） 建設荷役車両安全
技 術 協 会 京 都 支 部 27 26 31 31 27 27

17 （ 一 社 ） 京 都 府 溶 接 協 会 7 7 7 7 7 6

18
京 都 府 採 石 公 災 害 防 止
連 絡 協 議 会 8 7 9 9 9 9

19 京 都 府建築工業協同組合 8 8 8 8 9 9

20 （ 一社 ）京都府 トラ ック協会 34 31 34 33 32 29

合合                  計計 2,233 2,144 2,213 2,119 2,324 2,227

ゼロ災運動達成率 (％ ）

（お断り）京都下支部の最終参加事業場数は、労働局への報告後に増加する傾向にあります。

『『京京都都ゼゼロロ災災３３かか月月運運動動』』参参加加及及びび達達成成状状況況  （（令令和和６６年年度度～～令令和和４４年年度度））

主 催 者 団 体 名

令和４年度令和６年度

96.0

令和５年度

95.8 95.8

ーー安安全全・・健健康康・・快快適適職職場場ををめめざざししててーー

主唱者 京 都 労 働 局

主催者 京都労働安全衛生関係団体等連絡協議

京都府下各労働基準監督署

◎達成事業場名は別表にて掲載しています。

京都下労基だより 2025.1.111 署・支部からのお知らせ



京都下労基だより 2025.1.1 11署・支部からのお知らせ

高砂熱学・テクシア共同企業体
（特養）老人ホーム御陵洛東園
（特養）老人ホーム修道洛東園
小規模多機能サービスもみじの家

（福）洛東園
㈱大林組京都ＫＩＨ計画工事事務所
吉村建設工業㈱桂川右岸流域水道管線管渠工事
吉村・村井・昭和特定建設工事共同企業体

（福）あらぐさ福祉会
三菱製紙㈱京都工場
サントリー㈱京都ビール工場
双葉メンテナンス工業㈱
㈱中央倉庫
㈱松井色素化学工業所
三菱電機モビリティ㈱姫路事業所京都工場
佐々木化学薬品㈱
舞鶴運輸㈱京都営業所
日新イオン機器㈱久世事業所
日新イオン機器㈱京都物流センター
日新イオン機器㈱東寺オフィース
洛和会音羽病院
㈱堀場エステック
ＴＯＷＡ㈱
ＴＯＷＡ㈱京都東事業所
日本電気化学㈱山科工場
㈱椿本チエイン長岡京工場
河長樹脂工業㈱
オープン工業㈱
㈱西村製作所
戸田・岩田地崎・昭建・益田・朝日特定建設工事共同企業体
㈱ユーシン精機
㈱堀場製作所
科研製薬㈱京都事業所
きんでんサービス㈱京都支店
河嶋運送㈱京都営業所

（医）財団康生会武田病院
宝ホールディングス㈱
宝酒造㈱本社事務所
宝酒造インターナショナル㈱
東洋製鉄㈱京都工場
㈱松風
日本メンテナスエンジニヤリング㈱洛西事業所
森本配管㈱
マクセル㈱京都事業所
ビークルエナジージャパン㈱
一富士フードサービス㈱
ALSOK 昇日セキュリティサービス㈱
宇部マクセル京都㈱
㈱日立リアルエステートパートナーズ
伊東板金工業㈱
コスメディ製薬㈱吉祥工場
三菱電機㈱京都事務所
三菱エンジニアリング㈱京都事業所

三菱電機器ソフトウェア㈱京都支所
三菱電機ライフサービス㈱京都支店
洛菱テクニカ㈱
㈱アイプラネット
三菱電機トレーディング㈱京都事業所
三菱電機ロジスティクス㈱和歌山事業所
京都運営課
エニイワイヤ㈱
三菱保険サービス㈱関西支店京都営業所
三菱電機インフォメーションネットワーク㈱
三菱電機システムサービス㈱
ウシオ電機㈱京都事業所
福田金属箔粉工業㈱
ギオン自動車㈱
㈱堀場テクノサービス
㈱ヤマシナ
京都トヨタ自動車㈱
山田化学工業㈱
㈱カシフジ
㈱ＧＳユアサイノベーション
㈱堀場アドバンスドテクノ
㈱内田製作所
旭光精工㈱
京都板硝子㈱
㈱砂﨑製作所
小川組㈱（古瀬組）
㈱久栄物産（古瀬組）
㈱クサナギ（古瀬組）
五條セメント販売㈱（古瀬組）

（有 ) 千両松（古瀬組）
㈱八代建設（古瀬組）
㈱ベイス（古瀬組）
松本鋼機㈱京都支店（古瀬組）
㈱壬生加藤（古瀬組）
㈱藤井合金製作所
㈱日本サーモエナー京都工場
㈱ニッカテクノ
㈱ニッカテクノ久御山工場
京神倉庫㈱
ダイハツ工業㈱本社（池田）・京都（大山崎）工場
二九精密機械工業㈱京都工場・R＆Dセンター
メテック㈱
㈱コトネットエンジニアリング
帝産京都自動車㈱

（一財）関西電気保安協会京都支店
鴻池運輸㈱長岡京事業所
積水化学工㈱京都研究所
京都通運㈱

（福）京都福祉サービス協会山科事務所
日本プラスチック製砥株㈱
イケダ労務管理事務所
田中信㈱

（福）東山福祉会　東山こども園

（福）河守福祉会　八雲保育園
㈱日本セルネット

（医）八仁会　久御山南病院
（有）村井製作所
㈱奥田商店　本社
㈱奥田商店　ケント東寺店
㈱奥田商店　ダイソー新堀川店
㈱奥田商店　ケント北白川店
㈱奥田商店　ケント修学院店
㈱奥田商店　ケント宇治店
㈱奥田商店　ケント御池店
㈱奥田商店　ケント北大路店
㈱奥田商店　ケント向日店
㈱奥田商店　業務スーパー三条河原町店
㈱奥田商店　ケント東野店
㈱奥田商店　業務スーパー四条寺町店
㈱奥田商店　業務スーパー洛西店
㈱奥田商店　業務スーパー下鳥羽店
㈱奥田商店　業務スーパー大手筋店
㈱奥田商店　ケント京田辺店
㈱奥田商店　業務スーパー城陽店
㈱奥田商店　業務スーパー京田辺店
社会福祉法人八康会特別養護老人ホーム楽生苑
㈱仲啓
みやこ薬局㈱　本店
みやこ薬局㈱　山科店
みやこ薬局㈱　北山店
みやこ薬局㈱　薬大前店
みやこ薬局㈱　紫竹店
みやこ薬局㈱　マツヤスーパー店
みやこ薬局㈱　大宮店
みやこ薬局㈱　桂店
みやこ薬局㈱　北花山店
みやこ薬局㈱　城陽店

（社・福）同胞会こひつじこども園
㈱谷口そば製粉工場
㈱大興設備開発
㈱スクール・コーポレーション
㈱ソフィア・ソリューションズ
㈱ヤマトヤクリーニング

（福）城東福祉会　みずほ保育園
（有）田中ステンレス
（福）城東福祉会　亀ヶ丘保育園
㈱ハートフレンド　　 本部
　　　　〃　　　　フレスコ五条店
　　　　〃　　　　フレスコ寺町店
　　　　〃　　　　フレスコ大宮店
　　　　〃　　　　フレスコ向日市店
　　　　〃　　　　フレスコ西野店
　　　　〃　　　　フレスコ九条店
　　　　〃　　　　フレスコ山科店
　　　　〃　　　　フレスコ五条西洞院店
　　　　〃　　　　フレスコ今熊野店

令和 6年度「京都ゼロ災３か月運動」達成事業場一覧令和 6年度「京都ゼロ災３か月運動」達成事業場一覧 487社（順不同）
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　　　　〃　　　　フレスコ東山安井店
　　　　〃　　　　フレスコ川田店
　　　　〃　　　　フレスコプチ東山三条店
　　　　〃　　　　フレスコ七条店
　　　　〃　　　　フレスコ北花山店
　　　　〃　　　　フレスコ東寺店
　　　　〃　　　　フレスコ洛西口店
　　　　〃　　　　フレスコ五条大橋店
　　　　〃　　　　フレスコ五条壬生川店
　　　　〃　　　　フレスコ三条店
　　　　〃　　　　フレスコ四条店
　　　　〃　　　　フレスコ帷子ノ辻店
　　　　〃　　　　フレスコ西大路店
　　　　〃　　　　フレスコ堀川店
　　　　〃　　　　フレスコ丸太町店
　　　　〃　　　　フレスコ修学院店
　　　　〃　　　　フレスコ白川店
　　　　〃　　　　フレスコ川端店
　　　　〃　　　　フレスコ梅津店
　　　　〃　　　　フレスコSAGA 店
　　　　〃　　　　フレスコ御園橋店
　　　　〃　　　　フレスコ天神川店
　　　　〃　　　　フレスコ御前店
　　　　〃　　　　フレスコ嵯峨野店
　　　　〃　　　　フレスコ烏丸店
　　　　〃　　　　フレスコ北野白梅町店
　　　　〃　　　　フレスコ河原町丸太町店
　　　　〃　　　　フレスコ上髙野店
　　　　〃　　　　フレスコ堀川今出川店
　　　　〃　　　　フレスコ御池店
　　　　〃　　　　フレスコ北白川店
　　　　〃　　　　フレスコプチ新町御池店
　　　　〃　　　　フレスコミニ河原町今出川店
　　　　〃　　　　コレモ千本中立売店
　　　　〃　　　　コレモ壬生店
　　　　〃　　　　フレスコ上桂店
　　　　〃　　　　フレスコプチ烏丸今出川店
　　　　〃　　　　フレスコ北山店
　　　　〃　　　　フレスコミニ田中里ノ前店
　　　　〃　　　　フレスコ西院店
　　　　〃　　　　フレスコ岡崎店
　　　　〃　　　　フレスコ桂駅東口店
　　　　〃　　　　フレスコ太秦店
　　　　〃　　　　フレスコ桂店
　　　　〃　　　　フレスコにっさん嵯峨店
　　　　〃　　　　フレスコにっさん太秦店
　　　　〃　　　　コレモ出町柳店
　　　　〃　　　　フレスコ木幡店
　　　　〃　　　　フレスコ向島店
　　　　〃　　　　フレスコ小倉店
　　　　〃　　　　フレスコ桃山店
　　　　〃　　　　フレスコ深草店
　　　　〃　　　　フレスコ宇治店
　　　　〃　　　　フレスコ桃山南口店
　　　　〃　　　　フレスコ淀駅店

　　　　〃　　　　フレスコ木津店
　　　　〃　　　　フレスコ竹田店
　　　　〃　　　　フレスコプチ六地蔵店
　　　　〃　　　　フレスコスマイル藤森店
　　　　〃　　　　フレスコスマイル大手筋店
　　　　〃　　　　コレモ石田店
　　　　〃　　　　コレモ亀岡店
㈱京都銀行　　　 本部
　　　　〃　　　　業務サポート部
　　　　〃　　　　府庁出張所
　　　　〃　　　　四条支店
　　　　〃　　　　七条支店
　　　　〃　　　　京都駅前支店
　　　　〃　　　　河原町支店
　　　　〃　　　　大宮支店
　　　　〃　　　　三条支店
　　　　〃　　　　府庁前支店
　　　　〃　　　　西院支店
　　　　〃　　　　西七条支店
　　　　〃　　　　京都市役所前支店
　　　　〃　　　　円町支店
　　　　〃　　　　二条駅前支店
　　　　〃　　　　聖護院支店
　　　　〃　　　　西陣支店
　　　　〃　　　　銀閣寺支店
　　　　〃　　　　下鴨支店
　　　　〃　　　　高野支店
　　　　〃　　　　出町支店
　　　　〃　　　　修学院支店
　　　　〃　　　　三宅八幡支店
　　　　〃　　　　常盤支店
　　　　〃　　　　帷子ノ辻支店
　　　　〃　　　　嵯峨支店
　　　　〃　　　　桂支店
　　　　〃　　　　上桂支店
　　　　〃　　　　太秦安井支店
　　　　〃　　　　西京極支店
　　　　〃　　　　洛西支店
　　　　〃　　　　松尾支店
　　　　〃　　　　白梅町支店
　　　　〃　　　　紫野支店
　　　　〃　　　　鞍馬口支店
　　　　〃　　　　上堀川支店
　　　　〃　　　　金閣寺支店
　　　　〃　　　　九条支店
　　　　〃　　　　吉祥院支店
　　　　〃　　　　東九条支店
　　　　〃　　　　久世支店
　　　　〃　　　　東山支店
　　　　〃　　　　山科支店
　　　　〃　　　　山科中央支店
　　　　〃　　　　下鳥羽支店
　　　　〃　　　　稲荷支店
　　　　〃　　　　伏見支店
　　　　〃　　　　淀支店

　　　　〃　　　　墨染支店
　　　　〃　　　　小栗栖出張所
　　　　〃　　　　向島支店
　　　　〃　　　　桂川支店
　　　　〃　　　　長岡京駅前支店
　　　　〃　　　　長岡今里支店
　　　　〃　　　　松井山手支店
　　　　〃　　　　八幡中央支店
　　　　〃　　　　宇治田原支店
　　　　〃　　　　三室戸支店
　　　　〃　　　　東長岡支店
　　　　〃　　　　久津川支店
　　　　〃　　　　大住支店
　　　　〃　　　　伊勢田支店
　　　　〃　　　　精華町支店
　　　　〃　　　　木幡支店
　　　　〃　　　　男山支店
　　　　〃　　　　富野荘支店
　　　　〃　　　　六地蔵支店
　　　　〃　　　　久御山町支店
　　　　〃　　　　向日町支店
　　　　〃　　　　長岡支店
　　　　〃　　　　宇治支店
　　　　〃　　　　大久保支店
　　　　〃　　　　木津支店
　　　　〃　　　　小倉支店
　　　　〃　　　　田辺支店
　　　　〃　　　　城陽支店
　　　　〃　　　　城陽支店寺田駅前出張所
　　　　〃　　　　北桑支店
　　　　〃　　　　福知山支店
　　　　〃　　　　綾部支店
　　　　〃　　　　東舞鶴支店
　　　　〃　　　　西舞鶴支店
　　　　〃　　　　宮津支店
　　　　〃　　　　峰山支店
　　　　〃　　　　久美浜支店
京都信用金庫　　　本店ビル
　　　　〃　　　　 河原町支店
　　　　〃　　　　三条支店
　　　　〃　　　　銀閣寺支店
　　　　〃　　　　西陣支店
　　　　〃　　　　北大路支店
　　　　〃　　　　鞍馬口支店
　　　　〃　　　　北野支店
　　　　〃　　　　東山支店
　　　　〃　　　　壬生支店
　　　　〃　　　　九条支店
　　　　〃　　　　吉祥院支店
　　　　〃　　　　西大路支店
　　　　〃　　　　長岡支店
　　　　〃　　　　亀岡支店
　　　　〃　　　　園部支店
　　　　〃　　　　八木支店
　　　　〃　　　　桂支店

署・支部からのお知らせ



京都下労基だより 2025.1.1 22

　　　　〃　　　　伏見支店
　　　　〃　　　　梅津支店
　　　　〃　　　　山科支店
　　　　〃　　　　北伏見支店
　　　　〃　　　　城陽支店
　　　　〃　　　　修学院支店
　　　　〃　　　　円町支店
　　　　〃　　　　北山支店
　　　　〃　　　　田辺支店
　　　　〃　　　　六地蔵支店
　　　　〃　　　　上鳥羽支店
　　　　〃　　　　桂川支店
　　　　〃　　　　南桃山支店
　　　　〃　　　　嵯峨支店
　　　　〃　　　　朱雀支店
　　　　〃　　　　東亀岡支店
　　　　〃　　　　北山科支店
　　　　〃　　　　西山科支店
　　　　〃　　　　洛西支店
　　　　〃　　　　岩倉支店
　　　　〃　　　　丸太町支店
　　　　〃　　　　三山木支店
　　　　〃　　　　七条支店
　　　　〃　　　　西院支店
　　　　〃　　　　下鴨支店
　　　　〃　　　　西宇治支店
　　　　〃　　　　常盤支店
　　　　〃　　　　物集女支店
　　　　〃　　　　西山天王山支店
　　　　〃　　　　西京極支店
　　　　〃　　　　紫竹支店
　　　　〃　　　　十条支店
　　　　〃　　　　滝ノ町支店
　　　　〃　　　　稲荷支店
　　　　〃　　　　祇園支店
　　　　〃　　　　宇治支店
　　　　〃　　　　城陽駅前支店
　　　　〃　　　　樫原支店
　　　　〃　　　　岩倉中町支店
　　　　〃　　　　久御山支店
　　　　〃　　　　西賀茂支店
　　　　〃　　　　東桂支店
　　　　〃　　　　百万遍支店
　　　　〃　　　　御室支店
　　　　〃　　　　松井山手支店
　　　　〃　　　　東向日支店
京都中央信用金庫　本店
　　　　〃　　　　市場支店
　　　　〃　　　　堀川支店
　　　　〃　　　　四条支店
　　　　〃　　　　三条支店
　　　　〃　　　　九条支店
　　　　〃　　　　東山支店
　　　　〃　　　　山科支店
　　　　〃　　　　百万遍支店

　　　　〃　　　　円町支店
　　　　〃　　　　西陣支店
　　　　〃　　　　太秦支店
　　　　〃　　　　十条支店
　　　　〃　　　　北烏丸支店
　　　　〃　　　　西五条支店
　　　　〃　　　　上鳥羽支店
　　　　〃　　　　紫野支店
　　　　〃　　　　桂支店
　　　　〃　　　　伏見支店
　　　　〃　　　　西院支店
　　　　〃　　　　嵐山支店
　　　　〃　　　　御池支店
　　　　〃　　　　長岡支店
　　　　〃　　　　花園支店
　　　　〃　　　　西京極支店
　　　　〃　　　　東五条支店
　　　　〃　　　　金閣寺支店
　　　　〃　　　　醍醐支店
　　　　〃　　　　丸太町支店
　　　　〃　　　　賀茂支店
　　　　〃　　　　梅津支店
　　　　〃　　　　駅前支店
　　　　〃　　　　樫原支店
　　　　〃　　　　山科中支店
　　　　〃　　　　洛西支店
　　　　〃　　　　石田支店
　　　　〃　　　　岩倉支店
　　　　〃　　　　竹田支店
　　　　〃　　　　久世支店
　　　　〃　　　　西小倉支店
　　　　〃　　　　壬生支店
　　　　〃　　　　下鳥羽支店
　　　　〃　　　　大手筋支店
　　　　〃　　　　吉祥院支店
　　　　〃　　　　市場支店丹波口出張所
　　　　〃　　　　城陽支店
　　　　〃　　　　亀岡支店
　　　　〃　　　　今里支店
　　　　〃　　　　下津林支店
　　　　〃　　　　西野山支店
　　　　〃　　　　田辺支店
　　　　〃　　　　八幡支店
　　　　〃　　　　八条口支店
　　　　〃　　　　大宮寺ノ内支店
　　　　〃　　　　木津支店
　　　　〃　　　　久御山支店
　　　　〃　　　　亀岡駅前支店
　　　　〃　　　　白梅町支店
　　　　〃　　　　葛野支店
　　　　〃　　　　淀支店
　　　　〃　　　　大久保支店
　　　　〃　　　　久津川支店
　　　　〃　　　　下鴨支店
　　　　〃　　　　南山科支店

　　　　〃　　　　常盤支店
　　　　〃　　　　久我支店
　　　　〃　　　　桃山支店
　　　　〃　　　　桂坂支店
　　　　〃　　　　稲荷支店
　　　　〃　　　　藤森支店
　　　　〃　　　　出町支店
　　　　〃　　　　桂駅前支店
　　　　〃　　　　竹田南支店
　　　　〃　　　　御陵支店
　　　　〃　　　　一乗寺支店
　　　　〃　　　　六地蔵支店
　　　　〃　　　　東向日支店
　　　　〃　　　　常盤東支店
　　　　〃　　　　向島支店
　　　　〃　　　　上堀川支店
　　　　〃　　　　久御山中央支店
　　　　〃　　　　上桂支店
　　　　〃　　　　銀閣寺支店
　　　　〃　　　　田辺駅前支店
　　　　〃　　　　木幡支店
　　　　〃　　　　墨染支店
　　　　〃　　　　富野荘支店
　　　　〃　　　　泉涌寺支店
　　　　〃　　　　宇治支店
　　　　〃　　　　加茂町支店
　　　　〃　　　　黄檗支店
　　　　〃　　　　小倉支店
　　　　〃　　　　寺田支店
　　　　〃　　　　井手支店
　　　　〃　　　　三室戸支店
　　　　〃　　　　精華支店
　　　　〃　　　　宇治田原支店
　　　　〃　　　　神明支店
　　　　〃　　　　大宮支店
　　　　〃　　　　松井山手支店
　　　　〃　　　　府庁前支店
　　　　〃　　　　事務センター
　　　　〃　　　　第二文書センター
㈱ＧＳユアサ　本社管理部門
㈱ＧＳユアサ　京都事業所
㈱ＧＳユアサソシエ　
㈱ＧＳユアサ　グローバル技術統括センター　技術開発本部
㈱ＧＳユアサ　研究・知財部門
㈱ＧＳユアサ　自動車電池事業部
㈱ジーエス・ユアサテクノロジー
㈱大永製作所
㈱ＧＳユアサ構内　（有）エスパー
㈱ＧＳユアサ構内　福原電機株式会社
㈱ＧＳユアサ構内　㈱ PEC
㈱ GS ユアサ内　ＭＴテクニカ㈱
㈱ GS ユアサ内　株式会社アウトソーシング西大路事業所
GYGT 生産技術本部
㈱ジーエス物流

署・支部からのお知らせ
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令令和和６６年年度度「「京京都都下下地地域域安安全全衛衛生生セセミミナナーー」」開開催催  

令和６年度「京都下地域安全衛生セミナー」が 11 月 6 日（水）、京都下労働基準監督 

署ならびに公益社団法人京都労働基準協会京都下支部の主催で、京都経済センター６階 

会議室６-Ｃにおいて開催されました。 

セミナーの冒頭、主催者を代表して公益社団法

人京都労働基準協会京都下支部の羽渕支部長の代

理として、京都銀行人事総務部の岩井達也次長によ

る挨拶の後、京都下労働基準監督署の向山喜之署長

よりご挨拶いただきました。 

次に「京都ゼロ災３か月運動」達成証の交付式が

行われ、ゼロ災を達成された事業場を代表し、株式

会社カシフジ取締役本部長の西岡正朗様に向山署

長より達成証に加え、署長名と支部長名の連名によ

る顕彰文書（セミナー参加事業のみ）が交付されま

した。 その後、本セミナーにご参加いただいている

ゼロ災達成事業場に順次交付されました。続いて、

山﨑裕史安全衛生課長より基調講演

として、『労働災害の現状と課題について』と題し、京都下労働基準監督 

署管内の業種別・年別の労働災害の発生状況ならびに京都労働局 第 14 

次労働災害防止推進計画（令和５年度～令和９年度までの５か年）の目 

標ならびに 8つの重点対策についてご講話いただきました。 

次の特別講演では、京都総合法律事務所 

パートナー弁護士の伊山正和様に『企業における雇用対 

策』最近の最高裁判例をふまえ「労働契約」を考えると 

題し、労働契約を考える上で注目したい３つの最高裁判 

例についてご講話いただきました。まず初めに令和 6年 

4 月 26 日滋賀県社会福祉協議会事件で、福祉用具の改造・ 

制作、技術の開発を担当していた技術職の従業員が、仕事 

内容が違う総務課施設管理担当に配置転換命令が出され 

た件、2つ目は令和 5年 7月 20 日の名古屋自動車学校事件で、定年後の再雇用時の賃金 

水準について、基本給が定年退職時との比較で 50%以下の水準になった件、3つ目は令和 

6 年 4 月 16 日の共同組合グローブ事件で、時間外みなし労働時間制の適切な算定の考え 

方などについて、わかりやすく解説していただきました。 

 

 「京都ゼロ災３か月運動」達成証交付式 

㈱カシフジ  西岡正朗 様（右） 

安全衛生課長 
山﨑裕史 様 

岩井達也 支部長代理 向山嘉之 署長 

パートナー弁護士 伊山正和 様 

署・支部からのお知らせ

向山喜之
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11月 13日（水）に京都下産業保健連絡協議会主催、京都府医師会の共催により、産 
業医・衛生管理者研修が開催されました。当日の参加者は 11名（内 7名は産業医）で 
した。 
研修会は、京都下労働基準監督署の山﨑安全衛生課 
長の司会によりはじまりました。そして、研修会冒頭 
京都下産業保健連絡協議会の髙須会長による主催者挨 
拶があり、次に研修会場をご提供いただきました株式 
会社椿本チエイン長岡京工場の川上工場長よりご挨拶をいた 
だきました。そして当協会の運営委員をしていただいている 
総務課の宇仁菅課長とモーションコントロール事業部の吉田 
安全担当より、はじめに 100 周年記念のコンセプトムービー
を放映いただき、その後工場の概要と安全衛生活動についてご説明いただきました。 

椿本チエインは 1917 年に自転車用チェーン 
で椿本説三氏が創業され、今では世界 26ヵ国 
82拠点で事業展開されており、国内には５つ 
の工場〔京田辺、埼玉、長岡京、兵庫（加西市）、 
岡山（津山市）〕があり、４つの事業部に分かれ 
ているとの事でした。 
その中で、この長岡京工場と岡山工場の２工場 
は、モーションコントロール事業を手掛けられ 

ており、長岡京工場の従業員数は社員が 450名で、派遣社員等を含めると約 600名との
ことでした。 
 長岡京工場は、約 50年以上前の 1971年に稼働し、主に動きを制御（モータとセット 
で使用）する製品を製造されているとのことで、具体的には駅のプラットホームにおけ 
 

令令和和６６年年度度『『産産業業医医・・衛衛生生管管理理者者研研修修会会』』がが開開催催さされれままししたた 
（於：株式会社椿本チエイン長岡京工場） 

髙須会長 川上工場長 

宇仁菅課長 吉田安全担当 

署・支部からのお知らせ
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る線路への転落防止やホームに進入してくる列車との接触防止のため、ホームドアが順 
次取り付けられていますが、その駆動部に使用する小型化されたギアモータ（モータと  

減速機を一体化）や大型製品ではロケット発射台、病院のMRIなど精密な動作が要求
される設備にも使用されているとのことでした。 
そして、敷地内には 1 号棟から 3 号棟までの工場建屋と厚生棟と技術棟がありました。 
また安全衛生活動では、安全モデルづくりを推進されており、安全で安心したモノ 
づくりと顧客満足度 No1を目指され、年間計画を基にリスクアセスメントを中心とした 
災害未然防止活動や安全なひとづくりのために危険体感教育の実施、健康経営（５月：

つばき禁煙 ONE Dayチャレンジ）等にも取組まれていました。 
その後の工場巡視（１号棟＆２号棟）では、２班に分かれてモーションコントロール 
事業部の森組立製造課長と福岡加工課長代理により、製造工程のご案内とご説明をして

いただきました。工場内の掲示板には、改善内容が一目でわかるように写真付きで掲示

され従業員に周知されていました。また、工場内はフォークリフトも通行するため、歩

行者との接触を避ける目的で、青色の通路面の壁側に所々ピンク色で待避所を設けられ

ていたのと、壁際に固定された高い棚を除き、自立棚の高さを 150cmに統一され、見通
しが良いように工夫されていました。 
そして巡視後の座学研修では、京都産業保健総合支援セン 
ターの労働衛生関係法令相談員で、合資会社京都労務トラス 
トの代表でもある篠原様より「災害事例にみる労働衛生管理 
のポイント」と題し、労働衛生管理の基本事項について丁寧 
にわかりやすくご解説いただきました。 
最後に京都下労働基準監督署の向山署長の閉会挨拶により、研修会は無事終了しました。 
 
 

京都下産業保健連絡協議会とは、京都下労働基準監督署管内の５地区医師会（下京東部 、 
下京西部、東山、山科、乙訓）と京都労働基準協会京都下支部及び京都下労働基準監督署で 
構成され、管内における産業保健活動の推進、事業場の労働衛生管理水準の向上を目的とし 
て、産業医と衛生管理者のための合同研修会を京都府医師会との共催により開催しています。 

向山署長 篠原相談員 

署・支部からのお知らせ
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　令和 6 年 10 月 10 日（木）関西電力株式会社様のご

厚意により、部会企画による施設見学会が、美浜発電

所で開催されました。今回の参加者は事務局を入れて

28 名（19 事業場）でした。

　当日は快晴で絶好の見学日和でした。3 機ある原子

炉の内、現在も稼働している 3 号機の近くまで厳重な

入出構管理の中、関西電力の構内バスで敷地内を移動

し原子炉の近くまで行きました。

　当然のことながら、原子炉格納容器の内部には入る

ことができませんでしたが、バスの座席上で、ＶＲゴー

グルを装着し、原子炉格納容器内部や使用済燃料プー

ルなど 360°のパノラマ映像で見ることができ理解を

深めることができました。また、既に運転が終了して

いる１号機と２号機に関しては、原子力規制委員会よ

り『廃止措置』に関する計画の認可を受け、４段階で

2045 年の施設解体撤去完了に向け計画的に進められ

ているとのことでした。

　そして、施設見学の終了後には、安全管理担当者か

ら各種取り組み内容のご紹介がありました。美浜発電

所で勤務されている方は、1,706 名（所員 337 名、協

力会社 1,369 名）で、関電プラント㈱が事務局となり、

美浜発電所の所長を統括安全衛生管理者として、安全

衛生連絡協議会（常駐会社 38 社、スポット会社 4 社）

を組織化され、構内で働かれるすべての方々の安全管

理に努められていました。

　また、2004 年 8 月 9 日に 3 号機の 2 次系配管が破

裂したことで、作業員 11 名が被災（内 5 名死亡）す

るという大事故が起きたのを受け、事故の反省と教訓

を深く心にとどめ、「二度とこのような事故を起こし

てはならない」という決意を毎年新たにしていくため

に、事故発生日の 8 月 9 日を『安全の誓い』の日と定

められていました。そして、美浜発電所構内に「安全

の誓い」石碑を建立され、毎月 9 日を『月例安全の日』

と定め、特別管理職などが石碑の前に集合し黙礼をさ

れているとのことでした。

　そして、その他の安全衛生活動状況につきましては、

以下のとおりです。

①『美浜発電所安全健康方針』として 5 つの方針を念

　頭に置かれ、「労働安全健康目標」を定め、全員参

　加型による安全健康活動に取り組まれていました。

②『労働安全衛生マネジメントシステム』の取組では、

　本システムを社内標準化され、毎年監査をされると

　共に、3 月のレビュー会議を受け PDCA を回され、

　システムの管理レベル向上を図られていました。

③『本質安全化』にも取り組まれ、あらゆる危険要因（墜

　落・転落など）を抽出され、改善前・改善後の写真

　を職場に掲示されることで、改善内容の見える化を

　図られていました。

関西電力株式会社
美 浜 発 電 所

一般・商業 /化学紙印刷・建設 /
タクシー・運輸倉庫（合同企画）
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R6.7. 2 令和 5年度京都安全衛生大会[本部]  

（京都テルサ テルサホール） 

7.10 衛生管理者出張試験[本部]（みやこめっせ） 

8. 1 衛生管理者会幹事会[本部]（京都経済センター）  

8. 4 京都下労基だより №270 号発行 

8.19 第１回支部事務局長会議[本部] 

8.20 労務管理セミナー（市内３支部） 

8.21 第１回京都下地域産業保健Ｃ運営協議会（京都府医師会館） 

9.17 第２回京都労働安全衛生関係団体等連絡協議[本部]  

10. 3 機関紙『京都労基だより』編集委員会（京都下労働基準監督署） 

10. 7 京都産業保健セミナー及び京都衛生管理者会総会[本部]（池坊学園こころホール） 

11. 5 設立１０周年記念行事[本部]（ホテルグランビア京都） 

11. 6 京都下地域安全衛生セミナー（京都経済センター） 

11.13 産業医・衛生管理者合同研修会（㈱椿本チエイン） 

11.13～15 第 84 回全国産業安全衛生大会 in 広島 

11.19 創立 60 周年 京都府建設業労働災害防止大会及び 

記念パーティ（ロームシアター京都 サウスホール 他） 

第２回支部事務局長会議[本部] 

12.18 第 3 回京都労働安全衛生関係団体等連絡協議会及び教習部会合同会議[本部] 

R7.1.10 京都下労基だより №271 号発行（予定）  

1.14 安全祈願祭・新年互例会[本部]（予定）   

2. 4「一般部会・商業部会」合同研修会（予定） 

2.10 第３回理事会[本部]（予定） 

3. 7「タクシー部会・運輸倉庫部会」合同研修会（予定） 

 

3.14「金属機械部会・電器部会」合同工場見学会（予定）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        令令和和６６年年度度  講講習習実実施施状状況況（（中中間間））        

◎◎新新入入社社員員安安全全衛衛生生等等教教育育  

4 月 17 日         【37 名】京都経済センター 

◎◎安安全全衛衛生生推推進進者者養養成成講講習習  

6 月 27 日～28 日  【20 名】京都経済センター  

1 月  9 日～10 日  【予 定】京都経済センター 

◎◎安安全全管管理理者者選選任任時時研研修修  

5 月  9 日～10 日  【19 名】京都経済センター 

11 月  5 日～ 6 日  【13 名】京都経済センター 

◎◎職職長長等等にに対対すするる安安全全衛衛生生教教育育  

5 月  27 日～ 28 日【37 名】京都経済センター  

9 月  5 日～  6 日【37 名】京都経済センター  

◎◎ＫＫＹＹＴＴ職職場場活活性性化化研研修修会会  

6 月  7 日       【38 名】京都経済センター 

12 月  4 日       【16 名】京都経済センター 

◎◎電電気気取取扱扱業業務務（（低低圧圧））特特別別教教育育  

6 月 10 日       【16 名】京都経済センター 

6 月 11 日       【18 名】京都経済センター 

11 月 20 日       【18 名】京都経済センター 

11 月 21 日       【18 名】京都経済センター 

◎◎研研削削とといいしし取取替替ええ等等業業務務のの特特別別講講習習（２日間）  

7 月 19 日〔学科〕【18 名】京都経済センター   

7 月 20 日〔実技〕三菱自動車工業㈱ 京都製作所 

11 月  1 日〔学科〕【20名】京都経済センター   

11 月  2 日〔実技〕三菱自動車工業㈱ 京都製作所 

◎◎フフルルハハーーネネスス型型安安全全帯帯（（墜墜落落制制止止用用器器具具））使使用用作作業業特特別別教教育育  

7 月 5 日       【32 名】京都経済センター 

12 月 12 日       【16 名】京都経済センター 

◎◎一一般般建建築築物物石石綿綿含含有有建建材材調調査査者者講講習習  

10 月 23 日～24 日【23 名】京都経済センター 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事 業 報 告 

 

※京都上支部・京都南支部 両ハイタク部会 共催 

令和７年度 通常総会までの会議日程（予定） 

 
R7.2.14  令和６年度 第２回支部長・副支部長会議 

（京都経済センター） 

R7.2.21  令和６年度 第２回支部運営委員会 

（京都経済センター） 

R7.4. 8  令和７年度 会計監査（京都経済センター） 

R7.4.11  令和７年度 第１回支部長・副支部長会議 

（京都経済センター） 

R7.4.16  令和７年度 第１回支部運営委員会 

（京都経済センター） 

R7.5.22  令和７年度 通常総会（都ホテル京都八条） 

支部ニュース

事業報告
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京都上支部 京都下支部 京都南支部

新新 入入 社社 員員 安安 全全 衛衛 生生 教教 育育 4月17日 （水） 京都経済センター ◎ ○ ○ 上支部

5月8日 （木）

5月9日 （金）

5月26日 （月）

5月27日 （火）

KKYYTT(( 危危 険険 予予 知知 訓訓 練練 ）） 研研 修修 会会 6月6日 （金） 京都経済センター ◎ 下支部

電電 気気 取取 扱扱 業業 務務 （（ 低低 圧圧 ）） 特特 別別 教教 育育 ①① 6月23日 （月） 京都経済センター ○ ◎ ○ 下支部

電電 気気 取取 扱扱 業業 務務 （（ 低低 圧圧 ）） 特特 別別 教教 育育 ②② 6月24日 （火） 京都経済センター ○ ◎ ○ 下支部

6月24日 （火）

6月25日 （水）

6月26日 （木）

6月27日 （金）

フフ ルル ハハ ーー ネネ スス 型型 安安 全全 帯帯 使使 用用 作作 業業
（（ 墜墜 落落 制制 止止 用用 器器 具具 ）） 特特 別別 教教 育育

7月4日 （金） 京都経済センター ○ ○ ◎ 南支部

7月18日 （金） 京都経済センター

7月19日 （土） 三菱自動車工業㈱ 京都製作所

工工 作作 物物 石石 綿綿 事事 前前 調調 査査 者者 講講 習習 7月25日 （金） 京都経済センター ○ ◎ ○ 下支部

9月4日 （木）

9月5日 （金）

10月30日 （金） 京都経済センター

11月1日 （土） 三菱自動車工業㈱ 京都製作所

11月5日 （水）

11月6日 （木）

電電 気気 取取 扱扱 業業 務務 （（ 低低 圧圧 ）） 特特 別別 教教 育育 ①① 11月12日 （水） 京都経済センター ○ ◎ ○ 下支部

電電 気気 取取 扱扱 業業 務務 （（ 低低 圧圧 ）） 特特 別別 教教 育育 ②② 11月13日 （木） 京都経済センター ○ ◎ ○ 下支部

KKYYTT(( 危危 険険 予予 知知 訓訓 練練 ）） 研研 修修 会会 12月4日 （木） 京都経済センター ○ ○ ◎ 南支部

フフ ルル ハハ ーー ネネ スス 型型 安安 全全 帯帯 使使 用用 作作 業業
（（ 墜墜 落落 制制 止止 用用 器器 具具 ）） 特特 別別 教教 育育

12月9日 （火） 京都経済センター ○ ◎ ○ 下支部

1月8日 （木）

1月9日 （金）

下支部

安安 全全 管管 理理 者者 選選 任任 時時 研研 修修 京都経済センター ◎ ○ ○ 上支部

◎ ○

職職 長長 ・・ 安安 全全 衛衛 生生 責責 任任 者者 教教 育育 京都経済センター ○ ◎

○

京都経済センター

（公社）京都労働基準協会　京都南支部　　TEL　075－611－8286     FAX　075－611－8400

上支部

安安 全全 衛衛 生生 推推 進進 者者 養養 成成 講講 習習

○ 上支部

職職 長長 等等 にに 対対 すす るる 安安 全全 衛衛 生生 教教 育育 京都経済センター 南支部

安安 全全 衛衛 生生 推推 進進 者者 養養 成成 講講 習習 京都経済センター

日日　　　　程程
開開催催支支部部  （◎印は申込先）

申申込込先先
（窓口）

講講習習会会場場

（公社）京都労働基準協会　京都上支部　　TEL　075－353－3513     FAX　075－353－3520

○ ○

下支部

◎

研研 削削 砥砥 石石 取取 替替 特特 別別 教教 育育

安安 全全 管管 理理 者者 選選 任任 時時 研研 修修 京都経済センター

（公社）京都労働基準協会　京都下支部　　TEL　075－353－3523     FAX　075－353－3530

　　　　 公公益益社社団団法法人人京京都都労労働働基基準準協協会会

令令和和７７年年度度　　市市内内３３支支部部【【京京都都上上・・京京都都下下・・京京都都南南】】年年間間講講習習予予定定表表

研研 削削 砥砥 石石 取取 替替 特特 別別 教教 育育 ◎

講講　　　　習習　　　　名名

　※他支部の単独開催は除く

○ ◎ ○

○ ◎

○ 上支部

京都経済センター ○ ○ ◎ 南支部

一一 般般 建建 築築 物物 石石 綿綿 含含 有有 建建 材材 調調 査査 者者 講講 習習 ◎ ○ ○ 上支部

支部ニュース
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１１月１３日（水）～１５日（金）の3日間 中央労働災害防止協会主催による「全国産業安全衛生大会」 

が広島で開催されました。会場は広島県立総合体育館・広島国際会議場 他でした。 

 

第第 88３３回回  全全国国産産業業安安全全衛衛生生大大会会 22002244  iinn広広島島  開開催催さされれるる  
 
                                       
 
 
 
 
 
 

【速報】令和７年度は、9月 10日（水）～1２日（金）の3日間、インテックス大阪・AＴＣホールで 

開催されます。 

支部ニュース
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安安全全衛衛生生教教育育用用 DDVVDD 貸貸出出ししリリスストト  兼兼  申申込込書書  

・・使使用用料料金金はは、、１１本本  １１週週間間（（７７日日間間））のの貸貸出出ししでで、、会会員員￥￥888800（（税税込込））  非非会会員員￥￥22,,220000（（税税込込））でですす。。  ※※複複数数本本もも可可  

・・原原則則ととししてて貸貸出出しし・・ごご返返却却のの際際ににはは、、当当事事務務所所ままででおお越越ししくくだだささいい。。  ※※レレンンタタルル料料はは前前払払いいととななりりまますす。。  

・・事事前前ににおお電電話話ででごご希希望望ＤＤＶＶＤＤのの貸貸出出しし状状況況ををごご確確認認のの上上、、希希望望欄欄にに✓✓印印をを入入れれてていいたただだきき FFAAXX ままたたはは EE--mmaaiill  

ににてておお申申込込みみくくだだささいい。。  

事事業業場場名名                                                                              

電電話話番番号号                                                                              

ごご担担当当者者                                                                              

貸貸出出期期間間          ／／      ～～      ／／        ままでで      
 タ イ ト ル 収録時間 希望欄 
1 新新入入社社員員のの安安全全とと健健康康  22分  

2 ＤＤＶＶＤＤでで早早わわかかりり  労労働働安安全全衛衛生生法法  140分  

3 
みみんんななででリリススククアアセセススメメンントト  
～～アアセセススメメンントト徹徹底底演演習習～～  

24分 
 

4 リリススククアアセセススメメンントトのの考考ええ方方、、進進めめ方方  20分  

5 みみんんななでで取取りり組組むむメメンンタタルルヘヘルルスス  24分  

6 最最新新--ＫＫＹＹＴＴのの進進めめ方方～～基基礎礎 44ララウウンンドド研研修修法法～～  23分  

7 
危危険険予予知知活活動動ののめめざざすすもものの  

～～ヒヒュューーママンンエエララーー事事故故ををななくくそそうう～～  
18分 

 

8 誰誰ももがが危危険険  熱熱中中症症のの新新常常識識  22分  

9 自自転転車車通通勤勤をを安安全全にに  20分  

10 転転倒倒災災害害ははここううししてて防防ぐぐ～～転転ばばぬぬ先先のの安安全全のの知知恵恵～～  17分  

11 たたかかがが脚脚立立!!??さされれどど脚脚立立!!??  19分  

12 
「「ははささままれれ・・巻巻きき込込ままれれ」」災災害害ははななくくせせるる  

～～みみんんななでで摘摘みみととろろうう危危険険のの芽芽～～  
18分 

 

13 働働くく人人のの腰腰痛痛予予防防  18分  

14 「「どどんんなな危危険険ががひひそそんんででいいるるかか」」徹徹底底訓訓練練  27分  

15 みみええなないい空空気気  酸酸欠欠等等のの災災害害をを防防ぐぐ  20分  

16 有有機機溶溶剤剤中中毒毒をを防防ぐぐ  20分  

17 ププレレスス金金型型交交換換作作業業をを安安全全にに  28分  

18 ククレレーーンン玉玉掛掛作作業業とと安安全全  18分  

19 ＲＲＳＳＴＴ講講座座  職職長長教教育育映映像像教教材材集集  ＶＶＯＯＬＬ..11  89分  

20 ＲＲＳＳＴＴ講講座座  職職長長教教育育映映像像教教材材集集  ＶＶＯＯＬＬ..22  87分  

21 ＲＲＳＳＴＴ講講座座  職職長長教教育育映映像像教教材材集集  ＶＶＯＯＬＬ..33  68分  

22 ココンントトロローールル・・ババンンデディィンンググのの進進めめ方方  17分  

23 電電気気取取扱扱いい作作業業のの安安全全～～低低圧圧電電気気のの基基礎礎知知識識～～  18分  

24   転転倒倒予予防防体体操操～～滑滑りり・・つつままずずきき・・踏踏みみ外外ししをを防防ぐぐ～～  24分  

25 交交通通災災害害ゼゼロロをを目目指指ししてて～～交交通通ＫＫＹＹででゼゼロロ災災運運転転をを～～  16分  

26 腰腰痛痛そそのの予予防防とと対対処処法法  20分  

27 知知っってていいまますすかか安安全全配配慮慮義義務務  26分  

28 フフルルハハーーネネスス型型安安全全帯帯（（墜墜落落制制止止用用器器具具））のの正正ししいい使使いい方方  10分  

29 
職職場場ののハハララススメメンントト再再点点検検  ああななたたのの理理解解でで大大丈丈夫夫でですすかか？？（（第第１１巻巻））  

【【パパワワーーハハララススメメンントト編編】】  
27分 

 

30 
職職場場ののハハララススメメンントト再再点点検検  ああななたたのの理理解解でで大大丈丈夫夫でですすかか？？（（第第２２巻巻））  

【【セセククシシャャルルハハララススメメンントト編編】】  
25分 

 

公公益益社社団団法法人人  京京都都労労働働基基準準協協会会  京京都都下下支支部部      
FFAAXX    335533--33553300    EE--mmaaiill：：sshhiimmoo--jjiimmuu@@kkyyoouukkiirreenn..oorr..jjpp  

支部ニュース
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川　上　　　修

京 都 市 南 区 上 鳥 羽 鴨 田 町 6

長岡京工場長

代表取締役

間　野　裕　一

小笠原　昌志代表取締役社長

代表取締役社長

代表取締役社長 小野寺　　真

ダ イ ハ ツ 工 業 株 式 会 社
本社（池田）・京都（大山崎）工場（京都地区）

工 場 長 　 福 嶋 　 洋

椿本チエイン長岡京工場株式会社

園　田　修　三

臼　井　淳　一京都工場長

三菱ロジスネクスト株式会社

32
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代表取締役

事務所長 上田　慶輔藤　井　康　孝

砂　﨑　達　哉

中　島　規　巨

代表取締役社長

代表取締役社長

阿　部　貴　志代表取締役・取締役社長

代表取締役社長 足　立　正　之代表取締役社長

（０７５）３２５–５００６（直）

https://www.tokuden.com

北野　嘉秀

京都事務所
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及　川　浩　典北 尾  浩 平代表取締役社長 執行役員工場長

中　井　　　亨代表取締役社長

代表取締役社長

代表取締役社長
社長執行役員

代表取締役社長
兼 執行役員社長

福　田　祥　司

積水化学工業株式会社 京都研究所

佐　藤　誉　士 若　林　充　央

龍光14-1

樋　口　章　憲

出　口　好　希 髙　見　哲　夫

代表取締役会長

FAX 075-276-3031TEL 075-276-3030

京都市南区東九条上殿田町48-2〒601-8002

坂本  隆司安　田　善　行代表取締役 社長
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岩　松　正　浩

田　中　勝　久

http://www.tanaka-toba.co.jp/

辻　　　嘉　明

川　瀬　貴　晴

角　井　達　文工場長

常務執行役員
支　店　長

京都市南区西九条西柳ノ内町8番地京都市南区上鳥羽八王神町265番地

6 3 4 6 5 0 0
〒601-8560

村　田　謙　二代表取締役社長

代表取締役社長

救急告示病院・地域医療支援病院・臨床研修指定病院・開放型病院・
日本医療機能評価機構認定病院・外国人患者受入れ医療機関認証（ＪＭＩＰ）

ht tps : /www.yasu imoku . co . j p /

安　井　　　洋代表取締役



京都下労基だより 2025.1.133

谷　奥　秀　実

髙　田　康　裕
谷　川　隆　史代表取締役社長

京滋事業部

代表取締役社長

代表取締役社長
執　行　役　員

る

難　波　　　潔

粂　田　晃　稔杉　﨑　由　佳
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株 式 会 社 近 鉄 ・ 都ホテルズ
ウェスティン 都 ホテ ル 京 都
常務取締役 総支配人

代表取締役社長

代表取締役社長

長　尾　修　二

〒605-0052 京都市東山区粟田口華頂町一番地（三条けあげ）
TEL  7 7 1 - 7 1 1 1

山　崎　敏　子

矢　島　昌　明

藤　井　久　嗣

湯　淺　貴　之

執 行 役 員
大丸京都店長

取締役総支配人

鈴　木　一　弘

亀　井　邦　彦

大丸松坂屋百貨店

TEL  （ 0 7 5 ）2 2 1– 2 4 0 8

株式会社 近鉄・都ホテルズ

上野 加代子

都ホテル 京都八条
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向　山　喜　之

熊　谷　　　彩

堀　井　智　美

森　　　英　貴

株　本　　　直

大　上　一　正

吉　岡　悠　樹

山　﨑　裕　史

宮　田　信　也

笹　森　裕美子

下　西　範　子

京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町101
アーバンネット四条烏丸ビル5階
方　　面　TEL 075－254－3196
安全衛生　TEL 075－254－3197
労　　災　TEL 075－254－3198

〒600-8009

【編集委員】
清　水　　　徹（㈱松井色素化学工業所）
本　多　孝　雄（水野建設㈱）
成　田　雅　幸（三菱製紙㈱京都工場）
熊　谷　　　彩（京都下労働基準監督署）
尾　本　幸三郎（京都下支部　事務局）

署　　　　長

副　署　長

副　署　長

第一方面主任監督官

第二方面主任監督官

第三方面主任監督官

第四方面主任監督官

安全衛生課長

労災第一課長

労災第二課長

業務課長（命）補償課長

島　畑　雄一郎
〒615-8081  京都市西京区桂池尻町112番地

TEL：075-841-3432  FAX：075-812-5345
〒604-8492 京都市中京区西ノ京右馬寮町2-7

ブログ
始めました。

http://www.syubisya.co.jp

© Takehiro Iikawa

〒612-8295 京都市伏見区横大路鍬ノ本45

075-644-7611 075-644-7665



関西電力送配電㈱京都本部

㈱GSユアサ

ダイハツ工業㈱本社（池田）
　京都（大山崎）工場（京都地区）

尾本　幸三郎・北島　多佳子

支 部 長
副支部長

会計監査

〒600-8009

E-mail：shimo-jimu@kyoukiren.or.jp
URL：https://www.kyoukiren.or.jp/hp/shimo.htm

彌榮

公益社団法人
京都労働基準協会  京都下支部

㈱GSユアサ

関西電力送配電㈱京都本部

京都信用金庫

尾本　幸三郎・北島　多佳子

支 部 長
副支部長

会計監査

〒600-8009 京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町78番地
京都経済センター4階
TEL  075－353－3523 
E-mail：shimo-jimu@kyoukiren.or.jp

FAX  075－353－3530

彌榮

公益社団法人
京都労働基準協会  京都下支部
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