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公益社団法人 京都労働基準協会京都下支部

支部長 岩 橋 俊 郎

　新年あけましておめでとうございます。年
頭にあたり、会員各社様ならびに京都下労働
基準監督署の皆様方には、清々しい新年をお
迎えのこととお慶び申し上げます。
　昨年の日本経済は、新型コロナウイルス感
染拡大に伴い断続的に緊急事態宣言が発令さ
れる中、一進一退の動きとなりましたが、ワ
クチン接種の進捗もあり、年後半にかけて、
飲食や宿泊など外出関連業種を含め経済活動
の再開も進み、厳しい状況が徐々に緩和され
るという１年でありました。今年は、経済社
会活動の正常化に伴う雇用・所得環境の改善
に加えまして、貯蓄から消費への移行が国内
需要の押し上げに繋がることが期待されます。
　さて、今年は「寅年」ですが、「寅」は十二
支の第三番目で、動物では「虎」が当てられ
ています。ところで虎というと、左京区にあ
ります鞍馬寺は虎と因縁の深い寺です。「鞍馬
蓋寺縁起」によりますと、「奈良時代末期の宝
亀元年（770 年）、鑑真和上の高弟、鑑禎上人
が霊夢により白馬に導かれて鞍馬山に登り、
鬼女に襲われたところを毘沙門天に助けられ
た。それが、寅の月・寅の日・寅の刻であった。
鑑禎は草庵を結び、毘沙門天を祀った。これ
が鞍馬寺の開創である」とのことです。その
ため、鞍馬寺の仁王門や本殿金堂前には狛犬
に代わって、一対の石像の虎（阿吽の虎）が
配置されています。
　また、鞍馬寺は天狗でも有名です。天狗は
伝説上の生き物ではありますが、古くから日

本の民間信仰として伝承されており、神通力
を持ち、その力で人々の願いを叶えると言わ
れています。特に災厄消除、除災招福などの
ご利益があるとされています。
　当支部といたしましても、会員企業とその
従業員の皆様が、健康で安心して仕事に取り
組める職場づくりを目指して、事業運営の更
なる活性化に努めてまいりたいと考えており
ます。
　労働基準行政当局におかれましては、長時
間労働の削減に向けた取り組みの推進、女性
の活躍推進、非正規雇用者の雇用の安定をは
じめとして、労働災害の防止、労働者の健康
確保等を重点対策とし、きめ細やかな行政運
営に取り組んでいただいております。
　当支部におきましても、京都下労働基準監
督署長様のご指導の下、労働基準行政の公正
円滑な運営に協力し、労働者の福祉の向上と
産業の健全な発展に寄与するという当支部の
事業目的を果たすべく、事業計画に取り組ん
でまいりますので、会員各社の皆様方には一
層のご支援と積極的な活動をお願い申し上げ
ます。
　最後に、京都下労働基準監督署長様をはじ
め行政当局の皆様方の変わらぬご指導、ご鞭
撻をお願い申し上げますとともに、会員の皆
様方のますますのご発展を祈念いたしまして、
新年の挨拶とさせていただきます。

以　上

新年のごあいさつ
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京都下労働基準監督署

署 長 田 中 淳 史

　新年明けましておめでとうございます。

　会員事業場の皆様には、健やかに新春をお迎

えのこととお慶び申し上げます。

　旧年中は、京都下労働基準監督署の業務運営

に格別のご協力を賜りましたことを深く感謝申

し上げますとともに、本年も変わらぬご支援を

賜りますようお願い申し上げます。

　さて、昨年は皆様にとってどのような一年だっ

たでしょうか。過ぎた一年は早く感じるもので

すが、少し振り返ってみたいと思います。

　やはり、何と言っても昨年においても新型コ

ロナウイルスに振り回されたことが一番大きな

出来事だったのではないでしょうか。昨年 9 月

30 日をもって、緊急事態宣言及びまん延防止等

重点措置が全都道府県で解除されたわけですが、

完全終息というわけではなく、今後も感染拡大

の防止が必要とされています。　

　この間、多くの方々が新型コロナウイルスの

犠牲となられましたし、企業活動等も多くの制

約や影響を受け、厳しい経済情勢が続いている

と言ってよいと思います。企業運営の在り方、

あるいは労働者の方々の働き方等について、色々

と考えざるを得なかった会員事業場の皆様が多

かったのではないでしょうか。

　一日も早い新型コロナウイルスの終息を願わ

ずにはおれません。

　こうした中で、東京オリンピック・パラリン

ピックが開催され、十分な環境ではなかったも

のの、アスリートたちの躍動に元気づけられた

方もおられるのではないでしょうか。

　また、松山英樹選手がマスターズで優勝した

ことや、大谷翔平選手のメジャーリーグでの大

活躍は明るいニュースだったと思います。

　対して、生活に密着したところでは、個人消

費の改善はなかなか見られず、7 ～ 9 月の国内総

生産速報値は 0.8％減、このペースが 1 年間続く

と仮定した年率換算は 3.0％減でした。

　本年はどのような一年になるでしょうか。本

年こそは多くの方が実感できる景気の回復を期

待したいところです。

　厳しい経済情勢下にあっても、労働者の誰も

が人間らしく安心して、安全な職場で働き、安

定した生活を営むことができる社会を目指し、

本年も、労働災害の防止とりわけ死亡災害の撲

滅、適正な労働条件の確保、長時間労働等によ

る健康障害防止、メンタルヘルス・過重労働対策、

迅速・適正な労災補償処理等を進めてまいりま

すので、引き続き、会員事業場の皆様のご理解

とご協力を賜りますようお願い申し上げます。

　結びにあたり、京都労働基準協会下支部会員

事業場の皆様のご健勝とご多幸を祈念し、新年

のご挨拶とさせていただきます。

　本年もどうぞよろしくお願いいたします。

新年のごあいさつ
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　新年あけましておめでとうございます。旧年中は京
都労働基準協会京都下支部会員各社の皆さまならびに
事務局の皆さまには大変お世話になりました。
　近年弊社においては全社的に安全含む改善活動にあ
たっていますが、昨年はコロナ禍における精神的なス
トレスとワクチンが普及し緊急事態宣言が解除される
事による気の緩みが相まった所からの疲労の漏出か、
災害件数も抑え込むには至らない状況となりました。
この渦中での業務対策として、各企業様におかれては
テレワーク・在宅勤務をはじめとした各種就業体制や
業務環境の変化にその身を合わせるのは大変な苦労を
伴うものであったと思いますが、大人にとってもその
様な状況ですから、年端もいかない子供達にとっての
この数年はいかばかりであったか想像もつきません。
　我が家にもまだちいさな子供がおりますが、このよ
うな状況にあっても、子供の先生方はいつもと同じ様
にお友達と遊び、楽しく行事が経験出来き、かつ、こ
の様々な社会的要請下で継続して開園する為に例えば
参観をオンラインで実施するなど、一般的な企業以上
に様々な工夫をされています。 大人と違いマナーを
強制するわけにも行かず、感染リスクが高い状況を甘
受されながらも、不安全行動のエッセンス満載の子供
達に怪我がないように運営されている状況を拝見する
と頭が下がる思いと共に、見習わなければと思う所し
きりの数年でした。
　今年はコロナ禍の状況が落ちつく事を願っておりま
すが、状況のいかんにかかわらず安全への対策を逆戻
りさせることなく少しでも皆が安心して働ける職場に
近づけるように腐心していきたいと思っています。が、
そんなことを言う当の本人もコロナ太りで子供との遊
びに体がついていかなくなりつつありますので、節制
は勿論ですが、日々朝の柔軟体操を忘れずに生活をし
ていく事がまずは重要かもしれません。
　最後になりましたが、本年も皆様にとって良い 1 年
になりますよう祈念申し上げます。

　新年、あけましておめでとうございます。皆様には
穏やかな新年を迎えられたこととお慶び申し上げま
す。旧年中は大変お世話になり有難うございます。本
年も宜しくお願い致します。
　さて、昨年を振り返りますと、新型コロナウイルス
の感染拡大という未曽有の事態に陥り、非常に大きな
変化があった 1 年となりました。度重なる緊急事態宣
言の発令や外出自粛要請、営業自粛要請を受け、みな
さんの生活にも大きな変化が訪れ、失ったものも多
かったかもしれません。特に新型コロナウイルスの感
染拡大による医療体制のひっ迫が問題となっているこ
ともあり、医療・介護・福祉に課題が残ったと感じて
います。また、不要不急の外出を自粛している方は多
いと思いますが、そういった制約が、精神的負担に繋
がってしまっているように思います。実際、私もスト
レスが溜まり、気晴らしのできない状況は非常に負
担となっています。しかしながら、現状を鑑みれば
with コロナだからこそ得られたものも決して少なく
ないのではないでしょうか。会社におけるオンライン
会議や在宅勤務の定着等、働き方が変わりワークライ
フバランスによる個人の有効な時間の使い方、家族と
の時間共有、健康意識の高まりなど、これまでにない
生活習慣に変化していることはコロナ渦の環境だから
こそ成し遂げることができたいと思います。
　今後の新型コロナウイルスの感染拡大に関しては、
まだまだ予断を許さない状況かと存じますが、経済活
動も活発化し個人の行動制限も早く解除されることを
祈願しております。
　話しは変わりますが、今年の干支を調べると「壬寅

（みずのえ・とら）」であり、「新しく立ち上がること」
や「生まれたものが成長すること」といった縁起のよ
さを表しているそうです。昨年チャレンジしたことが
更なる飛躍となって成果が表れるかもしれませんね！
最後に、会員皆様の安全で健康な笑顔溢れるような年
でありますようご祈念申し上げ、新年のご挨拶とさせ
ていただきます。

新春特集

『私の2022年』

金 属 機 械 部 会 電 器 部 会

新春特集

福　田　宏　樹
福田金属箔粉工業株式会社

有　村　和　樹

ヌヴォトン テクノロジージャパン
株式会社
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　新年あけましておめでとうございます。
　旧年中は支部・会員の皆様にはお世話になりありが
とうございました。本年もよろしくお願いいたします。
　現在もコロナ禍における影響が依然として続いてお
ります。新型コロナが流行し始めた頃、産業医の先生
に新型コロナの収束にどのぐらいかかりますかと聞い
たところ、3 年はかかるとはっきり言われました。そ
れを聞いたときは耳を疑いました。こんな情況が 3 年
も続くのかと思いましたが、それが現実のものになり
つつあります。新型コロナウイルスの影響で、テレ
ワークやリモート会議など、職場の環境も大きく変化
しました。普通なら 10 年はかかる変化が一気に進ん
だ感じです。そして新型コロナウイルスの猛威が沈静
化し、治療法が確立された後どうなっていくのか。全
世界規模で、多くの人がテレワークを経験したことは、
これからの働き方やライフスタイルに間違いなく不可
逆な影響を与えていくことになるのではないかと思い
ます。
　また、新型コロナウイルス感染症の流行により、様々
な物が日常生活に欠かせないものになりました。その
ひとつがアルコール除菌液ですが、弊社京都工場にお
いて空間・物品用の除菌液「pure Leaf（ピュアリーフ）」
を生産、発売致しました。このようにコロナ禍で新し
い商品も生まれてきました。
　私事ですが、最近は休日になると自転車で出かけま
す。私の自転車は 18 歳の時に購入したロードレーサー
であり、フレームはクロムモリブデン鋼です。部品を
付け替えて使ってきましたが、フレームは 40 年近く
使用しています。クロモリフレームはシャープで美し
い外見が魅力です。剛性が高いため、アルミやカーボ
ン製のフレームより細身に作っても十分な耐久性を発
揮します。タイヤはチューブラータイヤ、フリクショ
ンのヴィンテージの変速機を使用しています。今は見
かけないですが、アナログ的な操作が魅力でもありま
す。いつものコースは嵐山サイクルロードを桂大橋か
ら渡月橋、そこから嵯峨野の念仏寺まで行って大覚寺
から広沢の池を周って帰ってくるコースで約 22㎞に
なります。特に嵯峨野は風光明媚な落ち着いたたたず
まいに心が癒されます。自転車で風を切って走ると爽
快です。実際にどんな速度で走っても、「快適な感情」
が有意に増加するようで、サイクリングはメンタルヘ
ルスの改善に役立つようです。また、長時間運動でき、
移動距離も長くなるため、「達成感」を得られやすく
脳にも刺激を与えることで、頭をスッキリさせるのに
も役立ちます。今年も健康に過ごすためにできるだけ
ストレスをためない 1 年でありたいと思います。
　最後になりましたが、新しい年が安全で健康な一年
となり、また一日も早く普段の日常の生活が戻ること
を強く祈念し、新年のご挨拶といたします。

　新年あけましておめでとうございます。
　昨年は新型コロナの影響で思うような活動ができ
ず、京都下支部の皆様も大変ご苦労があったと思いま
すが、本年こそはウイルスに打ち勝てるよう切に願っ
ています。
　祇園祭の休み山に鷹山という、応仁の乱以前から後
祭りに巡行していた曳山があります。幾たびかの大火
により焼失するも、その都度地域の住民により復興し
てきましたが、文政 9（1826）年の巡行で大雨により
大きく損傷し、翌年から加列しなくなり、その後、禁
門の変で山本体が焼失し、残された御神体をお飾りす
るのみの居祭を、三条新町東入る衣棚町で続けてこら
れました。
　2012 年に地元住民の方々による勉強会を契機に、
鷹山復活への動きが始まり、2014 年に囃子方が結成
されました。そのメンバーに私の大学時代の友人がい
たご縁で、当時 7 歳であった息子と共に囃子方のメン
バーに入れていただき、それ以来、月 3 ～ 4 回の練習
に参加し、はじめは全く音が鳴らなかった能管も、今
では何とか吹けるようになりました。
　2015 年には巡行復帰を目指し、一般財団法人鷹山
保存会が設立され、すぐに公益財団法人となります。
そんな中で、工務店に努めているなら鷹山本体をつく
れるでしょ？との問いかけに、やってできないこと
はないと返事をしたのがきっかけで、鷹山を復元する
こととなりました。車輪は船鉾より、躯体は菊水鉾、
シャーシーである石持は放下鉾より古いものを譲り受
け、修繕し、可能な限り使う、その他の部分は新調と
いう方向で、大船鉾を復元設計された末川協設計士に
より施工図を製作いただき、2020 年 8 月より材料調達、
11 月より製作に取り掛かります。木造の一般的な建
物と異なり、一定の強度を確保しつつ毎年組む・曳
く・取

と り

解
と

くの繰り返しは、なかなかの難題です。大工
の棟梁は 10 分の 1 の模型を作り、納得いくまで設計
士と打ち合わせを繰り返し、苦労の末、2021 年 4 月
末に基本的な構造部材と屋根部分がようやく完成しま
した。
　山本体ができれば、次は人材です。組み立てる・曳く・
取解くができなければなりません。2017 年の祇園祭
より、二つ隣の町内の北観音山にて山建てから一連の
所作を習い、その後、菊水鉾・放下鉾にも。曳くこと
に関しては船鉾と大船鉾に教授いただき 2022 年の巡
行に向け備えました。が、新型コロナにより 2020 年
山建て巡行の中止、2021 年は巡行中止でしたが山建
ては技術継承という観点から各御町内の判断にとなり
ました。鷹山では、2021 年 5 月、9 月に計画した山建
て練習は緊急事態宣言でやむなく中止。10 月によう
やく宣言が明けたので、11 月に念願の山建て練習を
北観音山の棟梁に御指導いただき実施することができ
ました。初めて行う山建ては思うようにはできず、ひ
とつひとつ丁寧に作業を行った分、時間も大幅に食い
込み、課題山積の練習となりました。本番まで 8 ヶ月、
人材育成ができるか否か…いや、やらなければならな
いと想っています。鷹山の 196 年ぶりの祇園祭巡行参
加を実現させなければなりません。
　祇園祭は疫病退散のお祭りです。鷹山は復活を目指
しています。疫病退散・復興、この 2 つのキーワード
は、今のこの時世に一番必要なスローガンです。鷹山
囃子方が日々練習しているお囃子が、近年の様々な復
興の応援歌になって欲しいと考えます。

山　本　康　史

化学・紙・印刷部会

株式会社 安井杢工務店

池　田　有　爾

建 設 部 会

三菱製紙株式会社
京都工場
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　新年明けましておめでとうございます。

　旧年中は、京都労働基準協会京都下支部の皆さまに

は大変お世話になりありがとうございました。本年も

引き続きよろしくお願い申し上げます。

　昨年は年始より緊急事態宣言が発令され一昨年につ

づいて新型コロナウイルスの感染拡大が続きました。

各種感染防止対応、ワクチン接種、ひとりひとりの感

染防止により少し落ち着きつつありますが、感染再拡

大が起きぬよう引き続き感染予防に努めて参ります。

　さて、私事となりますが 40 代半ばの頃より目の衰

えを感じるようになり、遠近両用を使用しているので

すが、数年たちそろそろ作り変えかと思案しておりま

す。少しずつ衰えを感じるようになって来ておりまし

て体重も増加傾向。食べ物に気を付けて、適度な運動

を今まで以上にしなければと考え、無理なく続けてい

けるものを探しています。

　社内でも病気やケガで休む方が出ると健康管理につ

いてまだまだ注意することがあるのではと考えさせら

れます。安全な運行が最重要課題であり、乗務員の勤

務時には対面で顔色や体調の確認を行います。日常の

積み重ねが大切であり不調を訴えやすい、不調を指摘

できる、お互いが話しやすいような職場環境に努めて

おります。

　乗務員ひとりひとりが身体の状況に留意し、職員が

しっかりとサポートし、お客様ひとりひとりを大切に

目的地までお送りできるよう、地域の皆様に選んでい

ただけるように一丸となって取り組んでまいります。

　最後になりましたが、本年も皆さまにとって素晴ら

しい年になりますようご祈念いたしまして、新年のご

挨拶とさせていただきます。

タ ク シ ー 部 会

洛東タクシー株式会社
後　野　浩　嗣

京阪ホテルズ＆リゾーツ
株式会社

若　林　裕　之

新春特集

　新年明けましておめでとうございます。新春を寿ぎ、
平素のご厚情を深謝いたしますとともに、皆様のご多
幸を心よりお祈り申し上げます。本年も何卒よろしく
お願いいたします。
　さて、昨年を振り返りますと新型コロナウィルス・
デルタ株の感染拡大で、緊急事態宣言やまん延防止措
置が連続して発令され、我々サービス業に携わる企業
にとりましても、非常に厳しい状況となりました。
　お客様に安心してご利用いただけるよう、徹底した
オペレーションの見直しはもちろんですが、従業員な
らびにその家族の衛生・健康管理レベルの引き上げ、
職場環境の見直し、希望者へのワクチン職域接種の手
筈など、人事に携わり 30 年となりますが、今までに
経験したことのないスピード感で対応を迫られた目ま
ぐるしい１年でもありました。
　しかしながら、ここ 10 年程、全社を挙げてすすめ
てきた「働き方改革」の施策が功を奏し、テレワーク
やリモート会議へのスムーズな移行、各部の労働時間
管理とレイバートランスファ－、マルチタスク化の促
進で業務の効率化と雇用の確保が図れたことは、従業
員の意識転換や制度の定着に良い影響をもたらしたの
ではないかと考えています。また、2020 年３月に経
済産業省「新・ダイバーシティ経営企業 100 選」の選
定に続き、2021 年 8 月には京都の宿泊業で初めて厚
生労働省・次世代認定マーク「くるみん」を取得する
ことができ、励みともなっています。
　今後感染拡大は一定繰り返しつつも、ワクチン接種
や感染対策を並行しながら、経済回復を図るというの
が観光業・宿泊業の復活シナリオになってきています。
そのような状況下で、我々もコロナ禍の “ 出口戦略 ”
に沿って、道半ばではございますが、未来を切り拓く
船出に力強く漕ぎ出していきたいと思います。
　安心・安全・健康な職場づくりをめざして、我々も
皆様と共に京都の経済発展に寄与できる企業を目指し
て参りたいと存じます。引き続き、皆様方のご指導・
ご鞭撻を何卒よろしくお願い申し上げます。

一 般 部 会
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　新年明けましておめでとうございます。本年もどう
ぞよろしくお願いいたします。
　ちょうど 10 年前、会社の定期健康診断で腫瘍が見
つかり、その後すぐに切除術を行いました。術後か
ら 10 年間に再発などが見られなければ「まず大丈夫」
と主治医から聞いていました。そして遂に私にはとて
つもなく長く感じたその 10 年を今月無事にむかえる
ことができました。
　当時は検診って面倒やし、どうせ今回の結果もγ
-GTP とか中性脂肪の値が少し高い程度だろうと軽く
考えていたところがありました。しかし、以前はその
程度にしか考えてなかった健康診断で大きな病気が見
つかり、また、幸いにも早期に発見できたことで私の
健診に対する考え方が変わりました。それからは、職
場における健診やストレスチェック、健康相談など、
それらの重要性を少しでも従業員に分かってもらえる
よう自分なりに日々努力を続けているつもりです。
　さて、昨年はコロナウイルス感染拡大の影響もあり、
会社も個人も「適応」と「工夫」が求められる 1 年で
した。テレワークやオンライン会議が通常になり、ま
た、訪問営業や出張の自粛によって新しい営業スタイ
ルが生まれるなど職場環境や仕事のやり方がコロナ前
と大きく変わってしまいました。
　しかしながら、当社のような運送会社での現場レベ
ルにおいては、コロナ禍であろうとほとんど変化や改
革はありませんでした。当たり前のことですが、モニ
ターを見ながらオンラインで荷物を運ぶ訳にはいきま
せん。運転者は荷積み荷卸しに現場に向かい、暑い日
も寒い日も悪天候のときも荷物を積んで配送しなけれ
ばなりません。決して良い労働環境とは言えませんが、
そのような厳しい状況の中において少しでも働きやす
い職場へと改善していかなければならないと常々思っ
ています。
　従業員、特にトラック運転者不足、それに加えて高
齢化がほとんどの運送会社では喫緊の課題となってお
り、それは近年さらに深刻な状況になっています。給
与や労働時間等の改善をはかることはもちろんです
が、聴力、視力、平衡感覚、筋力等の衰えがみられる
高齢運転者にも働きやすい職場を整備することで魅力
ある職場を目指していきたいと思います。
　最後になりましたが、会員の皆様にとりまして今年
も素晴らしい1年になりますことを祈念申し上げます。

　新年あけましておめでとうございます。
　旧年中は京都労働基準協会京都下支部の皆様には大
変お世話になりました。本年も引き続きよろしくお願
いいたします。
　昨年は引き続き新型コロナウイルスの影響を受けな
がらも、東京オリンピックの開催や職域をはじめとし
たワクチン接種など、「ニューノーマルな生活様式」
に向けて一歩ずつ着実に進んだ一年であったと感じて
います。この生活様式の変化は 10 年単位の変化が 1
年で起こったと言われておりましたが、2022 年はさ
らに「新たな当たり前」なことが仕事やプライベート
に起こるのだろうなと思いますし、その変化に対して
どれだけしなやかに変化し続けられるかが大事なんだ
ろうなと思います。
　さて、今回このような貴重な機会をいただきました
ので「私の 2022 年」としてプライベートでも考えて
みました。
　我が家には奥さんと子供 2 人がおります。今年長男
7 歳、長女 5 歳になります。カワイイながらも自我が
芽生え、子供ながらの考えが随所に現れ、時に「生意
気だな・・・」と感じるこの頃です。
ただ一方で、子供なりの意見や思いにじっくり耳を傾
けてみると「なるほどな・・・」「確かにそうだ・・・」
と思うことも最近多くなり、子供の成長を嬉しく思う
ことがあります。そんな子供の成長をバックアップす
る意味でも 2022 年は我が家にとってこの一年がより
幸せとなるよう、子供の意見を尊重し、今まで以上に
取り入れていこうと思います。
　ホントに小さなことではありますが、これもある意
味「多様性の推進」ではないかと思っており、今年一
年を通してやっていきます。
　最後になりましたが、本年も京都労働基準協会下支
部の益々のご発展と会員各社の皆様におかれましても
安心で安全な一年となることを祈念申し上げます。あ
りがとうございました。

運 輸 倉 庫 部 会

株式会社ワコール
石　津　直　和

京都通運㈱
水　江　彰　宏

商 業 部 会

新春特集
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㈱堀場製作所　管理本部　総務部
環境・安全担当部長 山村　充

　新年あけましておめでとうございます。
　本年もよろしくお願いいたします。
2022 年もコロナ禍で迎える 2 度目の新年となりまし
たが、皆様にとって良き年となりますように祈念いた
します。
　さて、「おもいつくままに」ということでご依頼を
引き受け、趣味の話にしようか、仕事絡み、いまの世
の中に思うこと等々、『何を書こうか』と思案してば
かりで日が過ぎていった。これまで寄稿された皆さん
もこんなに悩まれたんだろうか？ それとも自分が話
題に乏しいのか、と考え込んでしまうことも。ふと気
づくと、「おもいつくままに」なのに、こんなに考え
込んでどうする。ということで「おもいつくまま」に
ペンをとり、書き出してみる、ではなく「おもいつく
まま」にキーボードを打つことにした。
　そう言えば、私は昨年 10 月に還暦を迎えた。誕生
日に両親の墓前に還暦を迎えたことへの感謝を妻とと
もに伝えに行った。勿論、妻への感謝も忘れてはいま
せん。
　いま季節は秋。
参道は少し色づき始め、秋の気配が感じられた。
還暦を迎えた自分と秋へと移り行く自然の様が重なっ
ているようにも感じられた。
子供の頃は、もっと紅葉が鮮やかに感じられたような
気がする。もみじや、いちょうなどの落ち葉をひらい、
ノートに貼り付け秋を楽しんだ記憶がある。「もみじ
狩り」という言葉を聞き、梨狩りやイチゴ狩りのよう
に、秋の山に行けば何かおいしいものが食べられるの
か、と子供心にワクワクしたことを思い出す。確かに
紅葉は眼やこころには “ おいしいもの ” である。秋の
山は紅葉だけでなく、“ 夕焼け ” も美しい。
　少し時が経つと、まもなく冬。

「おもいつく」のは薄暗い明け方。いつもの時刻に目
覚めるが、窓の外はまだ闇の中。ゆっくりと白んでく
る冬の明け方は、なんとも寒々しいが、四季の中で一
番好きな “ 夜明け ” かも知れない。暖房をつけ、部屋
の窓が結露してくるのも冬らしくていい。子供の頃は
火鉢があった。若い人たちは知らない人が多いだろう
が、火鉢で餅を焼いたり、スルメを炙ったり、みかん
を焼いたりもした。外に出るとバケツに薄氷がはって
いたこともあった。小学校の校庭や舗装されていない
道を歩くと、時折、『じゃく』とか『ざく』と聞こえる。

霜柱だ。今では聞くことがなくなった音。これも温暖
化の影響なのか。冬の思い出が無くならないでほしい。
冬の味覚で一番好きなのは “ かに ”。私は無類の “ こっ
ぺガニ ” 好きで、短い解禁期間中は毎日のように冬の
恵への感謝として食させてもらっている。
　年が明け、如月の寒さに耐えると春が待ち遠しい。
何と言っても “ さくら ”。 花見はまだかと桜の木のつ
ぼみを眺める日を重ね、ようやく開花。あっという間
に “ さくら吹雪 ” に。近年、平野神社で花見をするこ
とが妻と私の恒例行事となっている。散り際の『ひら
り、はらり』、『ちらちら』と舞う花びらの中で、花見
というか、乾杯！ 昨年はコロナ禍で花見にも行けず、

『今年は行けるかなぁ』と妻と話す。葉桜になるころ、
木々は若葉をつけはじめ、新緑の季節が来る。友人と
近くの田畑や山道を目的もなく歩いた記憶がある。今
にして思えば、虫や草木とおなじく春が来たことが嬉
しかったのかもしれない。
　どこにも行けない長雨、梅雨が明けると、待ってま
した 夏！
夏は子供のための季節。そん思うのは私だけ？ 毎日、
炎天下を蝉とりに出かけ、今でいう “ 熱中症 ” になっ
たことがあった。母からしばらく蝉取り禁止令が出さ
れたことを憶えている。海やプール、虫取りなど遊び
たい放題。気づくと『えっ、夏休みあと三日やん！』 
半泣きで宿題をやった想い出、皆さんにもありますよ
ね。『ちゃんとやっとけば良かった』と毎年反省した
のも良き？想い出。陽が西に傾き、扇風機で涼をとり
ながら夕食をいただいた後に花火をする。ねずみ花火
に追いかけられたり、やたら煙ばかりであっという
間に終わってしまう花火など。花火の最後は決まっ
て “ 線香花火 ”。どれだけ火球を落とさずにいられる
かの競い合い。“ 線香花火 ” になると『もう終わりか』
と何か切ない気持ちというか、夏も終わりか。
　蝉の声がいつの間にか虫の声にかわり、ふたたび
巡ってくる秋。
それが四季。日本の魅力であり、大切なもの。温暖化
で四季が感じられない、そんな言葉が聞かれるが、日
本の美しい四季は変わらぬように守りたい。
還暦を過ぎ、こんな想いが巡って来た。これからの人
生、いろいろな想い出をたくさん残せる人生でありた
い。妻や家族とともに。

ずいひつ

『おもいつくまま、四季のまま』



区区        分分

業業　　　　種種

6655 33 33

8800 60 20  33.3   
1188 13 5    38.5    
11 2 -1   -50.0   
00 1 -1   -100.0  
77 5 2    40.0    
55 3 2    66.7    
11 0 1    ―    
22 2 ±0  ―    

1111 7 4    57.1    
1122 10 2    20.0    
88 6 2    33.3    
00 1 -1   -100.0  
11 0 1    ―    

1144 10 4    40.0    

00 0 ±0 ―    

4433 60 -17 -28.3  
55 6 -1   -16.7   

2211 36 -15  -41.7   
木木 造造 家家 屋屋 等等 建建 築築 工工 事事 業業  

1177 18 -1   -5.6    

7722 73 -1  -1.4    
2277 26 1    3.8     
4455 47 -2   -4.3    
00 0 ±0  ―    

22 5 -3  -60.0   
  林林                 　　   業業 00 0 ±0   ―     

8877 74 13  17.6   11 1
5577 45 12    26.7     

1144 10 4    40.0    

110000 61 39   63.9    
6600 49 11   22.4    

3366 39 -3   -7.7    
55 3 2     66.7     

2288 34 -6    -17.6    

00 0 ±0   ―     

4455 40 5    12.5   11 1
3333 28 5     17.9    11 1

11 1 ±0   ―     

4466 38 8    21.1   11 1
1122 12 ±0   ―    11 1

※ 休業４日以上の死傷災害数は労労働働者者死死傷傷病病報報告告による。　 死亡災害は死死亡亡災災害害報報告告による。

警警 備備 業業

金金 融融 ・・ 広広 告告 業業

保保 健健 衛衛 生生 業業
社社 会会 福福 祉祉 施施 設設

接接 客客 娯娯 楽楽 業業
旅旅 館館 業業

飲飲 食食 店店

ゴゴ ルル フフ 場場 のの 事事 業業

清清 掃掃 ・・ とと 畜畜 業業
ビビ ルル メメ ンン テテ ナナ ンン スス 業業

産産 業業 廃廃 棄棄 物物 処処 理理 業業

そそ のの 他他

小小 売売 業業

7 -2     -28.6    
そそ のの 他他 のの 建建 設設 業業

運運　　　　輸輸　　　　業業
鉄鉄道道等等・・道道路路旅旅客客運運 送送業業

55

道道 路路 貨貨 物物 運運 送送 ・・ 陸陸 上上 貨貨 物物 取取 扱扱 業業

そそ のの 他他 のの 運運 輸輸 交交 通通 ・・ 港港 湾湾 運運 送送 業業

  農農林林・・畜畜産産・・水水産産業業
林林 業業

  商商                　　  業業

そそ のの 他他 のの 製製 造造 業業

鉱鉱    　　　　　　      業業

建建　　　　設設　　　　業業
土土 木木 工工 事事 業業

建建 築築 工工 事事 業業

電電 気気 ・・ ガガ スス ・・ 水水 道道 業業

食食 料料 品品 製製 造造 業業

繊繊 維維 工工 業業 ・・ 繊繊 維維 製製 品品 製製 造造 業業

木木材材・・木木製製品品・・家家具具等等製製造造業業

パパ ルル ププ ・・ 紙紙 ・・ 印印 刷刷 ・・ 製製 本本 業業

化化 学学 工工 業業

窯窯 業業 土土 石石 製製 品品 製製 造造 業業

鉄鉄 鋼鋼 ・・ 非非 鉄鉄 金金 属属 製製 造造 業業

金金 属属 製製 品品 製製 造造 業業

一一 般般 機機 械械 器器 具具 製製 造造 業業

電電 気気 機機 械械 器器 具具 製製 造造 業業

輸輸 送送 用用 機機 械械 等等 製製 造造 業業

対対前前年年
増増  減減

全全　　    産産　　    業業 552255 446600 1144..11

33年年 22年年

製製　　　　造造　　　　業業

令令和和33年年 令令和和22年年 対対前前年年
増増  減減

増増  減減  率率
((%%))

京京都都下下労労働働基基準準監監督督署署管管内内のの 業業種種別別 労労働働災災害害発発生生状状況況
令令和和33年年1111月月末末現現在在

京京都都下下労労働働基基準準監監督督署署

休休業業４４日日以以上上のの死死傷傷災災害害 死死    亡亡    災災    害害

2021/12/13

監督署からのお知らせ 京都下労基だより 2022.1.1 9



京都下労基だより 2022.1.110 監督署からのお知らせ



小売業事業主の皆さまへ

人材確保のためにも
安全・安心な施設づくりに取り組みましょう
小売業における労働災害（年間総15341件）

切れ・こすれ
1107件

はさまれ・
巻き込まれ
899件

墜落・転落
1698件

その他
3963件

動作の反動・
無理な動作
2388件

転倒
5286件

出典：令和２年 労働者死傷病報告より抜粋

転倒
全体の

34%
動作の反動
無理な動作
全体の

16%

50代以上

約８割

女 性

約９割

休業
１か月以上

約６割

例えば食品スーパーの転倒災害状況

安全・安心な施設づくりのために、裏面の対策に取り組みましょう

労働災害のうち
転倒

約４割

転倒リスクがある場所
店舗入口 店舗内

出典：政府広報オンライン

転倒リスクがある場所

出典：政府広報オンライン

出典：平成29年 労働者死傷病報告より
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介護事業主の皆さまへ

人材確保のためにも

転倒・腰痛のない施設をつくりましょう
介護事業で働く労働者の課題
 介護労働者の不満などで身体的負担が大きいと答えた方は29.5％
 介護労働者の満足度を重視する企業ほど人材確保ができているとの
統計結果もあります

人手が足りない

身体的負担が大きい
仕事内容の割に賃金が低い

0% 20% 40% 60%

55.7％

29.5％
39.8％

出典：公益財団法人介護労働安定センター 介護労働実態調査より

介護事業における労働災害
 介護労働者を含む社会福祉施設の労働災害は腰痛などの
「動作の反動・無理な動作」が41%、次いで転倒が39%

 腰痛などは介助作業で発生した者が84％
 休業１か月以上となる者は、転倒で6４%、腰痛などの「動作の反
動・無理な動作」で４３%

転倒・腰痛のない施設づくりのために、裏面の対策に取り組みましょう

その他

16%
8%

6%
6% 動作の

反動
41％転倒

39％

墜落・転落

その他
交通事故

出典：令和元年労働者死傷病報告より介護施設で発生した休業4
日以上の労働災害767件のうち動作の反動・無理な動作の
268件を集計したもの

出典：令和元年労働者死傷病報告より

介助作業
84％

監督署からのお知らせ 京都下労基だより 2022.1.1 13



監督署からのお知らせ
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一定の労働時間以外の負荷要因

脳・心臓疾患の労災認定基準 改正に関する４つのポイント
脳・心臓疾患の労災認定基準が改正されました。

事業主・労働者の皆さまは、ご不明な点がありましたら最寄りの窓口までご相談ください。

【改正前】
発症前１か月におおむね 時間または発症前２か月間ないし６か月間にわたって、
１か月あたり 時間を超える時間外労働が認められる場合について業務と発症との関係
が強いと評価できることを示していました。

【改正後】
上記の時間に至らなかった場合も、これに近い時間外労働を行った場合には、「労働時
間以外の負荷要因」の状況も十分に考慮し、業務と発症との関係が強いと評価できるこ
とを明確にしました。

労
働
時
間
以
外
の
負
荷
要
因

勤務時間の不規則性

拘束時間の長い勤務

休日のない連続勤務
勤務間インターバルが短い勤務
※「勤務間インターバル」とは、終業から次の勤務の
始業までをいいます

不規則な勤務・交替制勤務・深夜勤務

事業場外における
移動を伴う業務

出張の多い業務

その他事業場外における移動を伴う業務

心理的負荷を伴う業務 ※改正前の「精神的緊張を伴う業務」の内容を拡充しました

身体的負荷を伴う業務

作業環境
※長期間の過重業務では付加的に評価

温度環境
騒音

労働時間以外の負荷要因の見直しを行い、赤字の項目を新たに追加しました。

１ 長期間の過重業務の評価にあたり、労働時間と労働時間以外の
負荷要因を総合評価して労災認定することを明確化しました

労働時間
発症前１か月間に 時間
または

２～６か月間平均で月 時間を超える時間外労働
の水準には至らないがこれに近い時間外労働業務と発症との

関連が強いと評価

２ 長期間の過重業務、短期間の過重業務の労働時間以外の負荷要因
を見直しました

都道府県労働局・労働基準監督署

監督署からのお知らせ 京都下労基だより 2022.1.1 15



短期間の
過重業務

発症直前から前日までの間に特に過度の長時間労働が認められる場合

発症前おおむね１週間継続して、深夜時間帯に及ぶ時間外労働を行うなど
過度の長時間労働が認められる場合

異常な
出来事

業務に関連した重大な人身事故や重大事故に直接関与した場合

事故の発生に伴って著しい身体的、精神的負荷のかかる救助活動や事故処
理に携わった場合

生命の危険を感じさせるような事故や対人トラブルを体験した場合

著しい身体的負荷を伴う消火作業、人力での除雪作業、身体訓練、走行等
を行った場合

著しく暑熱な作業環境下で水分補給が阻害される状態や著しく寒冷な作業
環境下での作業、温度差のある場所への頻回な出入りを行った場合

(R３.９）

【以下の点はこれまでと変更ありません】
・「長期間の過重業務」、「短期間の過重業務」、「異常な出来事」により業務の過重性
を評価すること

・「長期間の過重業務」について、発症前１か月におおむね 時間または発症前２か月間
ないし６か月間にわたって、１か月あたり 時間を超える時間外労働が認められる場合は、
業務と発症との関連性が強いと評価できること

業務と発症との関連性が強いと判断できる場合として、以下の例を示しました。

３ 短期間の過重業務、異常な出来事の業務と発症との関連性が
強いと判断できる場合を明確化しました

４ 対象疾病に「重篤な心不全」を新たに追加しました

【改正前】
不整脈が一義的な原因となった心不全症状等は、対象疾病の「心停止（心臓性突然死
を含む）」に含めて取り扱っていました。

【改正後】
心不全は心停止とは異なる病態のため、新たな対象疾病として「重篤な心不全」を
追加しました。「重篤な心不全」には、不整脈によるものも含みます。

最寄りの都道府県労働局または労働基準監督署にご相談ください。

労災認定の請求に関する詳しい情報・お問い合わせ

脳・心臓疾患の労災補償について
（厚生労働省のホームページ）全国の労働基準監督署 一覧

監督署からのお知らせ京都下労基だより 2022.1.116
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京都下労基だより 2022.1.118 監督署からのお知らせ
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監督署からのお知らせ京都下労基だより 2022.1.120



 
 

 
  

  

第第１１回回「「製製造造業業  労労働働災災害害防防止止セセミミナナーー」」ハイブリッド開催  

日日    時時：：令令和和３３年年７７月月２２６６日日（（月月））1144：：0000～～1166：：0000  

場場    所所：：京京都都テテルルササ  東東館館２２階階  視視聴聴覚覚研研修修室室よよりり配配信信  

テテーーママ①①：：『『溶溶接接ヒヒュューームム（（特特化化則則改改正正））ににつついいてて』』  
                              ササブブテテーーママ：：ははささままれれ巻巻きき込込ままれれ・・転転倒倒・・エエイイジジフフレレンンドドリリーー  
                  （講師 中央労働災害防止協会 宮井信和 氏）  

テテーーママ②②：：『『職職場場ににおおけけるるハハララススメメンントト対対策策ににつついいてて』』  
                  （講師 京都労働局雇用環境・均等室）  
 
 
 
 
 
 

 

第第２２回回「「保保健健衛衛生生業業  労労働働災災害害防防止止セセミミナナーー」」オンライン開催  
日日    時時：：令令和和 33年年 88月月 2277日日（（金金））1144：：0000～～1166：：0000  

場場      所所：：京京都都下下労労働働基基準準監監督督署署  会会議議室室よよりり配配信信  

テテーーママ①①：：『『防防ごごうう！！腰腰痛痛・・転転倒倒』』・・『『つつくくろろうう！！エエイイジジフフレレンンドドリリーー職職場場』』  
（講師 中央労働災害防止協会 平岡正弘 氏）  

テテーーママ②②：：『『職職場場ににおおけけるるハハララススメメンントト対対策策ににつついいてて』』  
（講師 京都労働局雇用環境・均等室）  

  

京京都都府府下下のの監監督督署署ででははじじめめてて ZZOOOOMMをを導導入入さされれままししたた！！ 
京京都都下下労労働働基基準準監監督督署署『『労労働働災災害害防防止止セセミミナナーー』』開開催催 

（リアル＆オンライン） 
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京都下労基だより 2022.1.122

令和３年度『京都ゼロ災３か月運動』（第37回）

　上記スローガンのもと、今年も第 37 回『京都ゼロ災３か月運動』が 7 月 1 日～ 9 月 30 日
までの間、京都府下全域にわたり展開されました。当支部としましては、京都下労働基準監
督署管内の非会員事業も含め 465 事業場にご参加いただき、その内 453 事業場がゼロ災を達
成されました（達成率 97.4％）。今後も引き続き労働災害防止に向け、継続した取組みをお
願いします。　※ 達成事業場名は別表を参照願います。

『京都ゼロ災３か月運動』参加及び達成状況 （令和３年度～令和元年度）

職場における「トップの安全衛生に関する宣言」と 「危険ゼロ」の取組による  「災害ゼロ」
の達成と「健康確保」を目標とする  「ゼロ災３か月運動」に参加しよう！

署・支部からのお知らせ
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令和元年度令和 2 年度令和 3 年度

（公社）京都労働基準協会
（公社）京都労働基準協会　京都上支部
（公社）京都労働基準協会　京都下支部
（公社）京都労働基準協会　京都南支部
（公社）京都労働基準協会　福知山支部
（公社）京都労働基準協会　舞鶴支部
（公社）京都労働基準協会　丹後支部
（公社）京都労働基準協会　園部支部
建設業労働災害防止協会　京都府支部
陸上貨物運送事業労働災害防止協会　京都府支部
林業・木材製造業労働災害防止協会　京都府支部
港湾貨物運送事業労働災害防止協会　舞鶴港分会
港湾貨物運送事業労働災害防止協会　宮津港分会

（一社）日本ボイラ協会　京滋支部
（一社）日本クレーン協会　京都支部
（公社）建設荷役車両安全技術協会　京都支部
（一社） 京 都 府 溶 接 協 会
京都府採石公災害防止連絡協議会
京都府建築工業協同組合

（一社）京都府トラック協会

ゼロ災運動達成率（％）
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京神倉庫㈱
旭光精工㈱
鴻池運輸㈱長岡京営業所
積水化学工業㈱京都研究所
森本配管㈱
オオノ運送㈲南営業所
㈱長谷工コーポレーション六地蔵駅前プロジェクトⅠ期新築工事
㈱砂﨑製作所
㈱椿本チエイン長岡京工場
㈱中央倉庫
㈱かんでんエンジニアリング京都支店
㈱内田製作所
㈱カシフジ
京都板硝子㈱
京都通運㈱
㈱ヤマシナ
㈱コトネットエンジニアリング
ダイハツ工業㈱本社（池田）・京都（大山崎）工場
㈱藤井合金製作所
㈱ユーシン精機
コスメディ製薬㈱吉祥工場
㈱大林組ニッセイ四条柳馬場ビル改修工事
㈱大林組京都かぶやまProject
㈱大林組京都ＫＩＨ計画工事事務所
大林組・岡野組京都市上下水道局 JV 工事事務所
メテック㈱
双葉メンテナンス工業㈱
名工建設㈱唐橋大規模事務所
名工建設㈱向日町大規模事務所
ヌヴォトンテクノロジージャパン㈱
オープン工業㈱
トクデン㈱
㈱ニッカテクノ本社工場
㈱ニッカテクノ久御山工場
きんでんサービス㈱京都支店
日本プラスチック製砥㈱
日本電気化学㈱山科工場
ウシオ電機㈱京都事業所
東洋製鉄㈱京都工場
京都トヨタ自動車㈱
伊東板金工業㈱
宝ホールディング㈱
宝酒造㈱
宝酒造インターナショナル㈱
㈱日本サーモエナー京都工場
明清建設工業㈱
明清建設工業㈱安全衛生協力会
河長樹脂工業㈱
日新イオン機器㈱久世事業所
日新イオン機器㈱京都物流センター

日新イオン機器㈱東寺オフィース
帝産自動車㈱
㈱一番
㈱堀場製作所
㈱堀場アドバンスドテクノ
㈱堀場テクノサービス
㈱堀場エステック
㈱堀場エステック京都福知山テクノロジーセンター
二九精密機械工業㈱京都工場・R＆Dセンター
㈱松栄堂長岡京工場
阪急バス㈱大山崎営業所
㈱伊藤商店
日本特殊研砥㈱
ナカライテスク㈱京都工場
㈱松井色素化学工業所
京阪バス㈱本社
京阪バス㈱男山営業所
京阪バス㈱洛南営業所
マクセル㈱京都事業所
宇部マクセル京都㈱
㈱日立リアルエステートパートナーズ
ビークルエナジージャパン㈱
一富士フードサービス㈱
アウトソーシング㈱
フレスコ五条店
フレスコ寺町店
フレスコ大宮店
フレスコ向日市店
フレスコ西野店
フレスコ九条店
フレスコ山科店
フレスコ五条西洞院店
フレスコ今熊野店
フレスコ東山安井店
フレスコ川田店
フレスコプチ東山三条店
フレスコ七条店
フレスコ八条店
フレスコ勧修店
フレスコ北花山店
フレスコ東寺店
フレスコ洛西口店
フレスコ五条大橋店
古瀬組㈱（小川組株式会社）
古瀬組㈱（㈱久栄物産）
古瀬組㈱（㈱クサナギ）
古瀬組㈱（五條セメント販売㈱）
古瀬組㈱（㈲千両松）
古瀬組㈱（㈱八代建設）
古瀬組㈱（㈱ベイス）

古瀬組㈱（松本鋼機㈱）
古瀬組㈱（株式会社壬生加藤）
イケダ労務管理事務所
㈱アレナ　ブリッジライフ京都上桂
田中信㈱
㈲関厚運輸
㈱日本セルネット

（医）八仁会　久御山南病院
㈲村井製作所
㈲田中ステンレス
㈱仲啓
㈱奥田商店
㈱奥田商店　業務スーパー城陽店
㈱奥田商店　業務スーパー京田辺店
㈱奥田商店　ケント京田辺店
㈱奥田商店　業務スーパー大手筋店
㈱奥田商店　業務スーパー下鳥羽店
㈱奥田商店　業務スーパー洛西店
㈱奥田商店　業務スーパー四条寺町店
㈱奥田商店　業務スーパー三条河原町店
㈱奥田商店　ケント東野店
㈱奥田商店　ケント向日町店
㈱奥田商店　ケント北大路店
㈱奥田商店　ケント御池店
㈱奥田商店　ケント宇治店
㈱奥田商店　ケント北白川店
㈱奥田商店　ケント修学院店
㈱奥田商店　ダイソー勧修寺店
㈱奥田商店　ダイソー新堀川店
㈱奥田商店　ダイソー伏見大手筋店
㈱奥田商店　ケント東寺店
みやこ薬局㈱本店
みやこ薬局㈱山科店
みやこ薬局㈱北山店
みやこ薬局㈱薬大前店
みやこ薬局㈱紫竹店
みやこ薬局㈱マツヤスーパー店
みやこ薬局㈱大宮店
みやこ薬局㈱桂店
秀峰自動機㈱
㈱谷口そば製粉工場
㈱大興設備開発
㈱スクール・コーポレーション
㈱ソフィア・ソリューションズ

（福）京都福祉サービス協会西七条事務所
（福）京都福祉サービス協会東山事務所
（福）京都福祉サービス協会特別養護老人ホーム西七条
（福）香東園特別養護老人ホーム香東園やましな
（福）八康会特別養護老人ホーム楽生苑
（福）同胞会こひつじこども園

令和 3年度「京都ゼロ災３か月運動」達成事業場一覧令和 3年度「京都ゼロ災３か月運動」達成事業場一覧 454社（順不同）
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（福）城東福祉会　亀ヶ丘保育園
（福）宝林福祉会　昭光保育園
（福）城東福祉会　みずほ保育園
（福）東山福祉会　東山こども園
（福）河守福祉会　八雲保育園
㈱ＧＳユアサ　産業電池電源事業部　電源システム生産本部
㈱大栄製作所
㈱ＧＳユアサ　本社管理部門
㈱ＧＳユアサ　研究・知財部門
㈱ＧＳユアサ　グローバル技術統括センター　技術開発本部
㈱ＧＳユアサ　産業電池電源事業部電源生産本部ライティング製造部
㈱ＧＳユアサ　自動車電池事業部
㈱ＧＳユアサ　グローバル技術統括センター　生産技術本部
㈱ＧＳユアサソシエ　
㈱ GS ユアサ　ＬＩＢ技術開発センター西大路
㈱ジーエス・ユアサテクノロジー
㈱ＧＳユアサイノベーション
㈱ＧＳユアサ構内　㈲エスパー
㈱ＧＳユアサ構内　福原電機株式会社
㈱ＧＳユアサ構内　㈱ PEC
㈱ＧＳユアサ構内　塚腰グローバルコンサルティング
三菱ロジスネクスト㈱
三菱製紙㈱京都工場
三菱電機㈱京都製作所
三菱電機エンジニアリング㈱京都事業所
三菱電機マイコン機器ソフトウェア㈱
三菱電機ライフサービス㈱
三菱電機サービス㈱
三菱電機インフォメーションネットワーク㈱
三菱電機トレーディング㈱
三菱電機ロジスティクス㈱
洛菱テクニカ㈱
㈱アイプラネット
エニイワイヤ㈱
重環オペレーション㈱乙訓事業所

（一財）関西電気保安協会京都支店
京都中央信用金庫　本店
　　　　〃　　　　市場支店
　　　　〃　　　　堀川支店
　　　　〃　　　　四条支店
　　　　〃　　　　三条支店
　　　　〃　　　　九条支店
　　　　〃　　　　東山支店
　　　　〃　　　　山科支店
　　　　〃　　　　百万遍支店
　　　　〃　　　　円町支店
　　　　〃　　　　西陣支店
　　　　〃　　　　太秦支店
　　　　〃　　　　十条支店
　　　　〃　　　　北烏丸支店
　　　　〃　　　　西五条支店

　　　　〃　　　　上鳥羽支店
　　　　〃　　　　紫野支店
　　　　〃　　　　桂支店
　　　　〃　　　　伏見支店
　　　　〃　　　　西院支店
　　　　〃　　　　嵐山支店
　　　　〃　　　　御池支店
　　　　〃　　　　花園支店
　　　　〃　　　　西京極支店
　　　　〃　　　　東五条支店
　　　　〃　　　　金閣寺支店
　　　　〃　　　　醍醐支店
　　　　〃　　　　丸太町支店
　　　　〃　　　　賀茂支店
　　　　〃　　　　梅津支店
　　　　〃　　　　駅前支店
　　　　〃　　　　樫原支店
　　　　〃　　　　山科中支店
　　　　〃　　　　洛西支店
　　　　〃　　　　石田支店
　　　　〃　　　　岩倉支店
　　　　〃　　　　竹田支店
　　　　〃　　　　久世支店
　　　　〃　　　　西小倉支店
　　　　〃　　　　壬生支店
　　　　〃　　　　下鳥羽支店
　　　　〃　　　　大手筋支店
　　　　〃　　　　吉祥院支店
　　　　〃　　　　城陽支店
　　　　〃　　　　亀岡支店
　　　　〃　　　　今里支店
　　　　〃　　　　北野支店
　　　　〃　　　　修学院支店
　　　　〃　　　　下津林支店
　　　　〃　　　　西野山支店
　　　　〃　　　　田辺支店
　　　　〃　　　　八幡支店
　　　　〃　　　　嵯峨野支店
　　　　〃　　　　八条口支店
　　　　〃　　　　千丸支店
　　　　〃　　　　大宮寺ノ内支店
　　　　〃　　　　木津支店
　　　　〃　　　　久御山支店
　　　　〃　　　　亀岡駅前支店
　　　　〃　　　　大将軍支店
　　　　〃　　　　葛野支店
　　　　〃　　　　二軒茶屋支店
　　　　〃　　　　淀支店
　　　　〃　　　　大久保支店
　　　　〃　　　　久津川支店
　　　　〃　　　　下鴨支店

　　　　〃　　　　南山科支店
　　　　〃　　　　常盤支店
　　　　〃　　　　西野支店
　　　　〃　　　　久我支店
　　　　〃　　　　桃山支店
　　　　〃　　　　桂坂支店
　　　　〃　　　　稲荷支店
　　　　〃　　　　藤森支店
　　　　〃　　　　東寺支店
　　　　〃　　　　出町支店
　　　　〃　　　　桂駅前支店
　　　　〃　　　　竹田南支店
　　　　〃　　　　御陵支店
　　　　〃　　　　一乗寺支店
　　　　〃　　　　六地蔵支店
　　　　〃　　　　東向日支店
　　　　〃　　　　常盤東支店
　　　　〃　　　　向島支店
　　　　〃　　　　上堀川支店
　　　　〃　　　　久御山中央支店
　　　　〃　　　　上桂支店
　　　　〃　　　　銀閣寺支店
　　　　〃　　　　田辺駅前支店
　　　　〃　　　　木幡支店
　　　　〃　　　　墨染支店
　　　　〃　　　　富野荘支店
　　　　〃　　　　泉涌寺支店
　　　　〃　　　　宇治支店
　　　　〃　　　　加茂町支店
　　　　〃　　　　黄檗支店
　　　　〃　　　　小倉支店
　　　　〃　　　　寺田支店
　　　　〃　　　　井手支店
　　　　〃　　　　三室戸支店
　　　　〃　　　　精華支店
　　　　〃　　　　宇治田原支店
　　　　〃　　　　山田川支店
　　　　〃　　　　神明支店
　　　　〃　　　　大宮支店
　　　　〃　　　　松井山手支店
　　　　〃　　　　府庁前支店
　　　　〃　　　　事務センター
㈱京都銀行　　　 本部
　　　　〃　　　　地域サポート営業室
　　　　〃　　　　業務サポート部
　　　　〃　　　　府庁出張所
　　　　〃　　　　四条支店
　　　　〃　　　　七条支店
　　　　〃　　　　京都駅前支店
　　　　〃　　　　河原町支店
　　　　〃　　　　大宮支店

署・支部からのお知らせ
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　　　　〃　　　　三条支店
　　　　〃　　　　府庁前支店
　　　　〃　　　　西院支店
　　　　〃　　　　西七条支店
　　　　〃　　　　西四条支店
　　　　〃　　　　京都市役所前支店
　　　　〃　　　　円町支店
　　　　〃　　　　二条駅前支店
　　　　〃　　　　聖護院支店
　　　　〃　　　　西陣支店
　　　　〃　　　　銀閣寺支店
　　　　〃　　　　下鴨支店
　　　　〃　　　　高野支店
　　　　〃　　　　出町支店
　　　　〃　　　　修学院支店
　　　　〃　　　　三宅八幡支店
　　　　〃　　　　常盤支店
　　　　〃　　　　帷子ノ辻支店
　　　　〃　　　　嵯峨支店
　　　　〃　　　　桂支店
　　　　〃　　　　上桂支店
　　　　〃　　　　太秦安井支店
　　　　〃　　　　西京極支店
　　　　〃　　　　洛西支店
　　　　〃　　　　松尾支店
　　　　〃　　　　西桂支店
　　　　〃　　　　白梅町支店
　　　　〃　　　　紫野支店
　　　　〃　　　　鞍馬口支店
　　　　〃　　　　上堀川支店
　　　　〃　　　　金閣寺支店
　　　　〃　　　　紫竹支店
　　　　〃　　　　九条支店
　　　　〃　　　　吉祥院支店
　　　　〃　　　　東九条支店
　　　　〃　　　　久世支店
　　　　〃　　　　東山支店
　　　　〃　　　　山科支店
　　　　〃　　　　山科中央支店
　　　　〃　　　　下鳥羽支店
　　　　〃　　　　稲荷支店
　　　　〃　　　　伏見支店
　　　　〃　　　　淀支店
　　　　〃　　　　墨染支店
　　　　〃　　　　小栗栖出張所
　　　　〃　　　　向島支店
　　　　〃　　　　藤森支店
　　　　〃　　　　桂川支店
　　　　〃　　　　長岡京駅前支店
　　　　〃　　　　長岡今里支店
　　　　〃　　　　松井山手支店

　　　　〃　　　　八幡中央支店
　　　　〃　　　　宇治田原支店
　　　　〃　　　　三室戸支店
　　　　〃　　　　東長岡支店
　　　　〃　　　　久津川支店
　　　　〃　　　　大住支店
　　　　〃　　　　伊勢田支店
　　　　〃　　　　精華町支店
　　　　〃　　　　木幡支店
　　　　〃　　　　男山支店
　　　　〃　　　　富野荘支店
　　　　〃　　　　六地蔵支店
　　　　〃　　　　久御山町支店
　　　　〃　　　　向日町支店
　　　　〃　　　　長岡支店
　　　　〃　　　　宇治支店
　　　　〃　　　　八幡支店
　　　　〃　　　　大久保支店
　　　　〃　　　　木津支店
　　　　〃　　　　東向日町支店
　　　　〃　　　　小倉支店
　　　　〃　　　　田辺支店
　　　　〃　　　　城陽支店
　　　　〃　　　　北桑支店
　　　　〃　　　　福知山支店
　　　　〃　　　　長田野出張所
　　　　〃　　　　綾部支店
　　　　〃　　　　東舞鶴支店
　　　　〃　　　　西舞鶴支店
　　　　〃　　　　宮津支店
　　　　〃　　　　岩滝支店
　　　　〃　　　　加悦谷支店
　　　　〃　　　　峰山支店
　　　　〃　　　　網野支店
　　　　〃　　　　久美浜支店
京都信用金庫　　　本店・本部
　　　　〃　　　　河原町支店
　　　　〃　　　　三条支店
　　　　〃　　　　銀閣寺支店
　　　　〃　　　　西陣支店
　　　　〃　　　　北大路支店
　　　　〃　　　　鞍馬口支店
　　　　〃　　　　北野支店
　　　　〃　　　　東山支店
　　　　〃　　　　壬生支店
　　　　〃　　　　九条支店
　　　　〃　　　　吉祥院支店
　　　　〃　　　　西大路支店
　　　　〃　　　　長岡支店
　　　　〃　　　　亀岡支店
　　　　〃　　　　園部支店

　　　　〃　　　　八木支店
　　　　〃　　　　桂支店
　　　　〃　　　　伏見支店
　　　　〃　　　　梅津支店
　　　　〃　　　　山科支店
　　　　〃　　　　北伏見支店
　　　　〃　　　　城陽支店
　　　　〃　　　　修学院支店
　　　　〃　　　　円町支店
　　　　〃　　　　北山支店
　　　　〃　　　　田辺支店
　　　　〃　　　　六地蔵支店
　　　　〃　　　　上鳥羽支店
　　　　〃　　　　桂川支店
　　　　〃　　　　南桃山支店
　　　　〃　　　　嵯峨支店
　　　　〃　　　　朱雀支店
　　　　〃　　　　東亀岡支店
　　　　〃　　　　北山科支店
　　　　〃　　　　西山科支店
　　　　〃　　　　洛西支店
　　　　〃　　　　岩倉支店
　　　　〃　　　　丸太町支店
　　　　〃　　　　三山木支店
　　　　〃　　　　七条支店
　　　　〃　　　　西院支店
　　　　〃　　　　下鴨支店
　　　　〃　　　　西宇治支店
　　　　〃　　　　常盤支店
　　　　〃　　　　物集女支店
　　　　〃　　　　西山天王山支店
　　　　〃　　　　西京極支店
　　　　〃　　　　紫竹支店
　　　　〃　　　　十条支店
　　　　〃　　　　滝ノ町支店
　　　　〃　　　　稲荷支店
　　　　〃　　　　祇園支店
　　　　〃　　　　宇治支店
　　　　〃　　　　城陽駅前支店
　　　　〃　　　　樫原支店
　　　　〃　　　　岩倉中町支店
　　　　〃　　　　久御山支店
　　　　〃　　　　西賀茂支店
　　　　〃　　　　東桂支店
　　　　〃　　　　百万遍支店
　　　　〃　　　　御室支店
　　　　〃　　　　松井山手支店
　　　　〃　　　　東向日支店

署・支部からのお知らせ
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京都下労基だより　№ 264 号発行
「労務管理 Web セミナー」動画撮影

［市内３支部］（京都経済センター）
第２回京都労働安全衛生関係団体等連絡協議会

［本部］（京都経済センター）
京都労働基準協会 支部事務局長会議

（京都経済センター）
「労務管理 Web セミナー」動画配信
京都産業保健セミナー・京都衛生管理者
会総会 同時開催　　［本部］（池坊学園）
第 58 回全国建設業労働災害防止大会

（国立京都国際会館）
「京都下労基だより」編集委員会

（京都下労働基準監督署）
第 2 回支部事務局長会議［本部］

（京都経済センター）
京都労働基準協会三部会合同会議［本部］

（京都経済センター）
第３回京都労働安全衛生関係団体等連絡協議会

及び教習部会［本部］
（京都経済センター）

京都労働基準協会 支部事務局長会議
（京都経済センター）

京都下労基だより　№ 265 号発行

【コロナウイルス感染防止のため中止となった行事】
①業種別 正・副部会長会議
②京都安全衛生大会［本部］
　※局長表彰・協会長表彰（同時開催）
③京都下署管内　
　産業医・衛生管理者等合同研修会（工場巡視）
④第１回京都下地域産業保健センター運営協議会
⑤京都下地域安全衛生セミナー
　※ゼロ災達成事業場達成証交付式（同時開催） ◎産業用ロボット特別教育

　1 月 20 日①〔学科のみ〕京都経済センター
　1 月 21 日② 〔学科のみ〕京都経済センター
◎特定化学物質・四アルキル鉛等作業主任者技能講習
　1 月 18 日～ 19 日　京都経済センター
　3 月 16 日～ 17 日　京都経済センター
◎玉掛け技能講習
　2 月 24 日～ 25 日 〔学科〕京都経済センター
　2 月 26 日　　　   〔実技〕島津製作所
◎有機溶剤作業主任者技能講習
　2 月 16 日～ 17 日　　　   京都経済センター
◎フォークリフト運転技能講習学科
　2 月 14 日　　　　〔学科〕京都経済センター
　　〔実技〕1 班…2/15 ～ 17、2 班…2/28 ～ 3/2
　3 月 1 日、2 日　　〔学科〕京都経済センター
　　〔実技〕1 班…3/8 ～ 10、2 班…3/15 ～ 17
◎酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者技能講習
　3 月 9 日～ 11 日　          京都経済センター

令和３年度 講習実施状況（中間）

京都労働基準協会 本部講習ご案内（1 月～ 3 月）

事業報告

支部ニュース

R4.2.16
　　令和 3 年度 第２回支部長・副支部長会議
R4.2.21　
　　令和 3 年度 第２回支部運営委員会
R4.4. 8
　　令和 3 年度 会計監査
R4.4.13　
　　令和 4 年度 第１回支部長・副支部長会議
R4.4.18
　　令和 4 年度 第１回支部運営委員会
R4.5.16
　　令和 4 年度 通常総会

―令和４年度 通常総会までの会議日程―

◎新入社員安全衛生等教育
　 4 月 14 日　　　　【20 名】京都経済センター
◎安全衛生推進者養成講習
　 7 月 12 日～ 13 日 【31 名】京都経済センター
　 1 月 13 日～ 14 日 【予 定】京都経済センター
◎安全管理者選任時研修
　 7 月 27 日（1 日）  【31 名】京都経済センター
　11 月 18 日～ 19 日 【20 名】京都経済センター
◎職長教育
　 7 月 19 日～ 20 日 【30 名】京都経済センター
　 9 月  7 日～ 8 日  【13 名】京都経済センター
◎ＫＹＴ研修会
　 6 月 10 日　　　　【30 名】池坊学園
　12 月  3 日　　　　【 7 名】京都経済センター
◎低圧電気取扱業務にかかる特別教育
　 7 月  7 日①　　　【16 名】京都経済センター
　 7 月  8 日②　　　【16 名】京都経済センター
　11 月 25 日①　　　【17 名】京都経済センター
　11 月 26 日②　　　【17 名】京都経済センター
◎研削といし取替特別講習（２日間）
　11 月  6 日〔学科〕 【16 名】京都経済センター  
　11 月  7 日〔実技〕 三菱自動車工業㈱京都製作所
◎フルハーネス型安全帯使用作業特別教育
　 7 月  2 日　　　　【29 名】京都経済センター
　 9 月  6 日　　　　【49 名】出張講習
　12 月  9 日　　　　【30 名】京都経済センター
　 1 月 11 日　　　　【予 定】出張講習
　 1 月 31 日　　　　【予 定】追加講習
　 2 月  1 日　　　　【予 定】出張講習
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京都上支部 京都下支部 京都南支部

新新 入入 社社 員員 安安 全全 衛衛 生生 教教 育育 4月14日 （木） 京都経済センター ◎ ○ ○ 上支部

5月30日 （月）

5月31日 （火）

6月2日 （木）

6月3日 （金）

KKYYTT(( 危危 険険 予予 知知 訓訓 練練 ）） 研研 修修 会会 6月10日 （木） 京都経済センター ◎ ○ 下支部

6月29日 （月）

6月30日 （火）

フフ ルル ハハ ーー ネネ スス 型型 安安 全全 帯帯 使使 用用 作作 業業
（（ 墜墜 落落 制制 止止 用用 器器 具具 ）） 特特 別別 教教 育育

7月6日 （水） 京都経済センター ○ ○ ◎ 南支部

7月22日 （金） 京都経済センター

7月23日 （土） 三菱自動車工業㈱ 京都製作所

電電 気気 取取 扱扱 業業 務務 （（ 低低 圧圧 ）） 特特 別別 教教 育育 ①① 7月28日 （木） 京都経済センター ○ ◎ ○ 下支部

電電 気気 取取 扱扱 業業 務務 （（ 低低 圧圧 ）） 特特 別別 教教 育育 ②② 7月29日 （金） 京都経済センター ○ ◎ ○ 下支部

9月8日 （木）

9月9日 （金）

KKYYTT(( 危危 険険 予予 知知 訓訓 練練 ）） 研研 修修 会会 9月22日 （木） 京都経済センター ○ ◎ 南支部

11月4日 （金） 京都経済センター

11月5日 （土） 三菱自動車工業㈱ 京都製作所

11月1日 （火）

11月2日 （水）

電電 気気 取取 扱扱 業業 務務 （（ 低低 圧圧 ）） 特特 別別 教教 育育 ①① 11月24日 （木） 京都経済センター ○ ◎ ○ 下支部

電電 気気 取取 扱扱 業業 務務 （（ 低低 圧圧 ）） 特特 別別 教教 育育 ②② 11月25日 （金） 京都経済センター ○ ◎ ○ 下支部

KKYYTT(( 危危 険険 予予 知知 訓訓 練練 ）） 研研 修修 会会 12月2日 （金） 京都経済センター ○ ○ ◎ 南支部

フフ ルル ハハ ーー ネネ スス 型型 安安 全全 帯帯 使使 用用 作作 業業
（（ 墜墜 落落 制制 止止 用用 器器 具具 ）） 特特 別別 教教 育育

12月9日 （金） 京都経済センター ○ ◎ ○ 下支部

1月12日 （木）

1月13日 （金）

下支部

◎

研研 削削 砥砥 石石 取取 替替 特特 別別 教教 育育 ◎ ○

職職 長長 等等 にに 対対 すす るる 安安 全全 衛衛 生生 教教 育育 京都経済センター ○ ◎

○ 上支部

○ ○ 上支部

職職 長長 等等 にに 対対 すす るる 安安 全全 衛衛 生生 教教 育育 京都経済センター 南支部

安安 全全 衛衛 生生 推推 進進 者者 養養 成成 講講 習習 京都経済センター

（公社）京都労働基準協会　京都上支部　　TEL　075－353－3513     FAX　075－353－3520

○ ○

下支部

（公社）京都労働基準協会　京都南支部　　TEL　075－611－8286     FAX　075－611－8400

安安 全全 管管 理理 者者 選選 任任 時時 研研 修修 京都経済センター ◎ ○ ○ 上支部

上支部

　　　　         公公益益社社団団法法人人京京都都労労働働基基準準協協会会

令令和和４４年年度度　　市市内内３３支支部部【【京京都都上上・・京京都都下下・・京京都都南南】】年年間間講講習習予予定定表表

研研 削削 砥砥 石石 取取 替替 特特 別別 教教 育育 ◎

講講　　　　習習　　　　名名 日日　　　　程程
開開催催支支部部  （◎印は申込先）

申申込込先先
（窓口）

安安 全全 衛衛 生生 推推 進進 者者 養養 成成 講講 習習 京都経済センター

安安 全全 管管 理理 者者 選選 任任 時時 研研 修修 京都経済センター

◎ 南支部○ ○

（公社）京都労働基準協会　京都下支部　　TEL　075－353－3523     FAX　075－353－3530

講講習習会会場場

◆講習日の約2ヵ月前にホームページに掲載し、FAXにて受付を開始します。 　※他支部の単独開催は除く

○ ◎ ○

○ ◎

支部ニュース
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区分 講  習  名

運転免許有 30,000 運転免許有 32,000

運転免許無 31,000 運転免許無 35,000

実技のみ 19,000 実技のみ 20,000

プレス機械作業主任者 10,000 11,000

乾燥設備作業主任者 10,000 11,000

特定化学物質・四アルキル鉛 10,000 11,000

有機溶剤作業主任者 10,000 11,000

鉛作業主任者 10,000 11,000

酸欠・硫化水素危険作業 16,000 17,500

ガス溶接 10,000 12,000

免除無 18,000 20,000

免除有 16,000 18,000

実技のみ 9,000 10,000

小型移動式クレーン運転 免除無 24,000 25,000

免除有 22,000 23,000

床上操作式クレーン運転 免除無 24,000 25,000

免除有 22,000 23,000

区分 講習名

会員 11,000 会員 13,000

会員外 13,000 会員外 15,000

会員 27,000 会員 29,000

会員外 30,000 会員外 32,000

会員 14,000 会員 14,000

会員外 18,000 会員外 18,000

会員 12,000 会員 13,000

会員外 15,000 会員外 16,000

会員 7,000 会員 8,000

会員外 9,000 会員外 10,000

会員 13,000 会員 14,000

会員外 15,000 会員外 16,000

会員 8,000 会員 9,000

会員外 10,000 会員外 11,000

会員 7,000 会員 8,000

会員外 9,000 会員外 10,000

会員 11,000 会員 12,000

会員外 13,000 会員外 14,000

会員 7,000 会員 8,000

会員外 8,000 会員外 9,000

安全衛生推進者養成講習 12,000 12,000

衛生推進者養成講習 7,000 8,000

会員 6,000 会員 7,000

会員外 8,000 会員外 9,000

会員 13,000 会員 14,000

会員外 16,500 会員外 17,000

会員 12,000 会員 13,000

会員外 14,000 会員外 14,000

会員 12,000 会員 12,000

会員外 15,000 会員外 15,000

会員 25,000 会員 26,000

会員外 27,000 会員外 28,000

特
 

別
 

教
 

育

そ
の
他
 

教
育

令和４年４月１日より

         公益社団法人 京都労働基準協会

安全管理者選任時研修

局排定期自主検査者

クレーン運転（５トン未満）

現   行

自由研削といし

プレス金型取付取り外し

低圧電気

粉じん

フルハーネス型墜落制止用器具

産業用ロボット教示・検査（学科のみ）

第１種衛生管理者受験準備

アーク溶接

研削といし（機械及び自由）

産業用ロボット教示・検査（実技含む）

KYT職場活性化研修（１日）

職長教育

各各種種講講習習等等  受受講講料料((税税・・テテキキスストト代代別別））改改定定ののおお知知ららせせ

改定金額

改定金額

フォークリフト運転

玉掛け

現   行

技
 

能
 

講
 

習

支部ニュース
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◆◆『『労労務務管管理理 WWEEBBセセミミナナーー』』ははじじめめててのの動動画画配配信信！！(京都上支部・京都下支部・京都南支部) 

  
1)内 容 

・演 台：『新型コロナ環境下で顕在化した組織 

運営の問題と対応策』 

・講 師：株式会社日本人財研究所  

代表取締役社長  末村 誠規 氏  

・動画撮影：8/27（金） 於：京都経済センター 

・配信期間：9/13（金）～10/11（月） 

2)配信の工夫 

・２時間超えの動画を視聴しやすいように 8分割 

（vol.1～vol.8）で配信しました。 

3)視聴者数：32名（京都下支部対応分のみ） 動画撮影 風景 

１０月４日（月）13時から池坊学園こころホールに於いて、衛生管理者など６６名が参加し開催 

されました。 

◆◆令令和和３３年年度度「「京京都都産産業業保保健健セセミミナナーー」」・・「「京京都都衛衛生生管管理理者者会会総総会会」」開開催催さされれるる！！ 

会場風景 

京都労働局 健康安全課  黒川 衛生専門官 
講演『労働衛生の現状等について』 近畿大学 法学部 三柴 教授 

特別講演『産業保健と法～Q＆A形式.で説く 
メンタルヘルスに関する現場問題と法的処方箋』 

興研株式会社 阿部 氏 

京都衛生管理者会総会  講演 
『マスクに関する新たな実施事項等について』 

池坊学園 

主催者代表挨拶 
京都府医師会 森口 理事 

京都労働局挨拶 
健康安全課 堀 課長 

支部ニュース
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10月 7日～10月 8日の 2日間、京都市内の宝ヶ池に隣接する国立京都国際会館に 
於いて、全国建設業労働災害防止大会が開催されました。今回は新型コロナウィルス 
感染症拡大防止と参加者の安全を最優先に考えられ、現地開催とオンライン配信を組 
み合わせたハイブリッドにより開催されました。 

第第 5588回回  全全国国建建設設業業労労働働災災害害防防止止大大会会 iinn京京都都  開開催催  
 〔大会スローガン： 仲間の命を守るため 小さな危険も見逃さない 安全確保に妥協なし〕 

支部ニュース
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第第 8800回回  全全国国産産業業安安全全衛衛生生大大会会 22002211  iinn東東京京  開開催催  
〔〔大大会会テテーーママ：：働働くく人人のの安安全全・・健健康康・・幸幸せせをを  未未来来にに伝伝ええるる人人づづくくりり〕〕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     

 
 
 
 
 
 

 

【令和３年度 緑十字賞 受賞】 

秋篠宮殿下からご挨拶の後、永年にわたる産業安全又は労

働衛生の推進向上に尽力された功績が認められ、日新イオン

機器㈱安全衛生室の山本徹氏が委員長を務める SEAJ『（一

社）日本半導体製造装置協会』の安全教育専門委員会が緑十

字賞を受賞されました。 

取組まれている安全教育は作業者だけにとどまらず、半導 

体製造装置の設計者に対しても安全性強化のための意識付け 

教育を積極的に推進されています。 

 

10月 27日～29日の 3日間、『東京国際フォーラム』で開催された第 80回記念大会は、

コロナ禍による感染症拡大防止のため参加者を抑えるべく、現地（リアル）で参加するか、

オンライン（ライブ配信・オンデマンド配信）で参加するかを選択できる、初のハイブリ

ッドにより開催されました。 

 ◎令和 4年度は 10月 19日（水）から 21日（金）までの間、福岡市で開催されます。 

秋篠宮殿下 
山本 徹 氏 

支部ニュース
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安安全全衛衛生生教教育育用用 DDVVDD貸貸出出ししリリスストト  兼兼  申申込込書書  

・・使使用用料料金金はは、、１１本本  １１週週間間（（７７日日間間））のの貸貸出出ししでで、、会会員員￥￥888800（（税税込込））  非非会会員員￥￥22,,220000（（税税込込））でですす。。  ※※複複数数本本もも可可  

・・原原則則ととししてて貸貸出出しし・・ごご返返却却のの際際ににはは、、当当事事務務所所ままででおお越越ししくくだだささいい。。  ※※レレンンタタルル料料はは前前払払いいととななりりまますす。。  

・・事事前前ににおお電電話話ででごご希希望望ＤＤＶＶＤＤのの貸貸出出しし状状況況ををごご確確認認のの上上、、希希望望欄欄にに✓✓印印をを入入れれてていいたただだきき FFAAXXままたたはは EE--mmaaiill  

ににてておお申申込込みみくくだだささいい。。  

事事業業場場名名                                                                              

電電話話番番号号                                                                              

ごご担担当当者者                                                                              

貸貸出出期期間間          ／／      ～～      ／／        ままでで      
 タ イ ト ル 収録時間 希望欄 
1 新新入入社社員員のの安安全全とと健健康康  22分  

2 ＤＤＶＶＤＤでで早早わわかかりり  労労働働安安全全衛衛生生法法  140分  

3 
みみんんななででリリススククアアセセススメメンントト  
～～アアセセススメメンントト徹徹底底演演習習～～  

24分 
 

4 リリススククアアセセススメメンントトのの考考ええ方方、、進進めめ方方  20分  

5 みみんんななでで取取りり組組むむメメンンタタルルヘヘルルスス  24分  

6 最最新新--ＫＫＹＹＴＴのの進進めめ方方～～基基礎礎 44ララウウンンドド研研修修法法～～  23分  

7 
危危険険予予知知活活動動ののめめざざすすもものの  

～～ヒヒュューーママンンエエララーー事事故故ををななくくそそうう～～  
18分 

 

8 誰誰ももがが危危険険  熱熱中中症症のの新新常常識識  22分  

9 自自転転車車通通勤勤をを安安全全にに  20分  

10 転転倒倒災災害害ははここううししてて防防ぐぐ～～転転ばばぬぬ先先のの安安全全のの知知恵恵～～  17分  

11 たたかかがが脚脚立立!!??さされれどど脚脚立立!!??  19分  

12 
「「ははささままれれ・・巻巻きき込込ままれれ」」災災害害ははななくくせせるる  

～～みみんんななでで摘摘みみととろろうう危危険険のの芽芽～～  
18分 

 

13 働働くく人人のの腰腰痛痛予予防防  18分  

14 「「どどんんなな危危険険ががひひそそんんででいいるるかか」」徹徹底底訓訓練練  27分  

15 みみええなないい空空気気  酸酸欠欠等等のの災災害害をを防防ぐぐ  20分  

16 有有機機溶溶剤剤中中毒毒をを防防ぐぐ  20分  

17 ププレレスス金金型型交交換換作作業業をを安安全全にに  28分  

18 ククレレーーンン玉玉掛掛作作業業とと安安全全  18分  

19 ＲＲＳＳＴＴ講講座座  職職長長教教育育映映像像教教材材集集  ＶＶＯＯＬＬ..11  89分  

20 ＲＲＳＳＴＴ講講座座  職職長長教教育育映映像像教教材材集集  ＶＶＯＯＬＬ..22  87分  

21 ＲＲＳＳＴＴ講講座座  職職長長教教育育映映像像教教材材集集  ＶＶＯＯＬＬ..33  68分  

22 ココンントトロローールル・・ババンンデディィンンググのの進進めめ方方  17分  

23 電電気気取取扱扱いい作作業業のの安安全全～～低低圧圧電電気気のの基基礎礎知知識識～～  18分  

24   転転倒倒予予防防体体操操～～滑滑りり・・つつままずずきき・・踏踏みみ外外ししをを防防ぐぐ～～  24分  

25 交交通通災災害害ゼゼロロをを目目指指ししてて～～交交通通ＫＫＹＹででゼゼロロ災災運運転転をを～～  16分  

26 腰腰痛痛そそのの予予防防とと対対処処法法  20分  

27 知知っってていいまますすかか安安全全配配慮慮義義務務  26分  

28 フフルルハハーーネネスス型型安安全全帯帯（（墜墜落落制制止止用用器器具具））のの正正ししいい使使いい方方  10分  

29 
職職場場ののハハララススメメンントト再再点点検検  ああななたたのの理理解解でで大大丈丈夫夫でですすかか？？（（第第１１巻巻））  

【【パパワワーーハハララススメメンントト編編】】  
27分 

 

30 
職職場場ののハハララススメメンントト再再点点検検  ああななたたのの理理解解でで大大丈丈夫夫でですすかか？？（（第第２２巻巻））  

【【セセククシシャャルルハハララススメメンントト編編】】  
25分 

 

公公益益社社団団法法人人  京京都都労労働働基基準準協協会会  京京都都下下支支部部      
FFAAXX    335533--33553300    EE--mmaaiill：：sshhiimmoo--jjiimmuu@@kkyyoouukkiirreenn..oorr..jjpp  

支部ニュース
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産業保健研修会のご案内（令和３年度 第４四半期） 

京都産業保健総合支援センターでは産業保健に関する専門的かつ実践的な研修を実施しております。 
受講は無料ですので、皆様方のご参加をお待ちしております。 
なお、天災事変その他やむを得ない事由（新型コロナウイルスなどの感染症の拡大防止の場合を含む）により本研修を延期 
又は中止等する場合がありますので、開催の有無については京都産業保健総合支援センターのホームページにて随時確認し 
てください。 

日時・場所・定員 テ ー マ と 概 要 対象者 講 師 

1月24日（月） 
14:00~15:30 
Ｗｅｂ研修 

20名 
 

  

「「金金属属アアーークク溶溶接接等等作作業業のの法法規規制制でで必必要要ととさされれるる措措置置等等ににつついいてて」」  

特定化学物質としての溶接ヒュームによる健康障害、空気中濃度測定・抑制 
設備、有効な保護具の装着等について説明します。 
 
※ 本研修会でのご質問につきましては、1月17日までに京都産業保健総合 

支援センターホームページのお問い合わせフォーム（下記ＵＲＬ）からお願 

いいたします。     
京都産業保健総合支援センター (johas.go.jp) 

衛生管理者 
看護職 
人事労務 
 

京都産業保健 
総合支援センター 
相談員 岡本 浩 

 

1月25日（火） 
14:00~16:00 
産保センター 
2階会議室AB  

12名 
※公共交通機関を

ご利用下さい 

「「TTAA心心理理学学（（交交流流分分析析））脚脚本本理理論論」」（（全全33回回シシリリーーズズ最最終終回回））  

ＴＡの二大テーマは、自我状態と脚本理論です。今回は、人間の成育歴において 

つみあげられた生き方や感じ方、考え方などを脚本理論として説明します。 

我々は、幼い頃につくりあげた自分の人生の脚本通りに生きようとしています。 

元気に機嫌よく生きる脚本はどんどん活用すればいいですが、どの人間もそれ 

ぞれ、自分を不幸せにしていく人生脚本も持っていて、生活の中のいろいろな 

場面でそちらを使ってしまうことがあります。その結果、メンタルヘルス不調 

が発生するのです。脚本理論を理解することで、メンタルヘルス不調者が持っ 

ている内面の課題を具体化し、かかわり方を変えることができるようになります。 

 

※ コロナウイルス感染状況によってはＷｅｂ研修（Ｚｏｏｍ）に変更する場合 

があります。 

【衛単位】専門「各種実務研修」２単位  

看護職 
衛生管理者 
人事労務 

（株）ホリスティックコ

ミュニケーション 
代表取締役社長 
豊田 直子 氏 

2月8日（火） 
14:00~16:00 
産保センター 
2階会議室AB  

20名 
※公共交通機関を

ご利用下さい  

「「安安全全衛衛生生委委員員会会のの運運営営とと安安全全衛衛生生計計画画のの策策定定ににつついいてて」」    

2019年４月の改正安衛法において産業医・産業保健機能の強化が図られました。

衛生委員会の活性化が求められ、企業における安全衛生の取り組みはますます重

要になってきています。 

今回の研修では、安全・衛生委員会の運営と安全衛生計画の策定について、３

密回避のため教室形式により講義90分と質疑応答30分で実施します。 

 
【衛単位】専門「各種実務研修」２単位 

衛生管理者 
看護職 
人事労務 
 

京都産業保健 
総合支援センター 
相談員 桑村 明男 

 

【衛単位】 京都衛生管理者会単位 

■  お申し込み方法■ 

「京都産業保健総合支援センター」ホームページ（ https://www.kyotos.johas.go.jp ）からお申し込み下さい。 

定員に達している場合はお申し込み出来ませんので、ホームページでご確認ください。 

■■  受付開始日■■  

研修受付開始日は同センター（TEL：075-212-2600）にご確認ください。 

なお、同センターのＨＰおよびメールマガジン（月２回発行。登録（無料）が必要です。）でもお知らせしています。 

■お問合せ先■ 

 独立行政法人労働者健康安全機構 京都産業保健総合支援センター 

〒604-8186 京都市中京区車屋町通御池下ル梅屋町 361-1 アーバネックス御池ビル東館5階 

電話.075-212-2600  FAX.075-212-2700 

その他のお知らせ
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前　田　隆　雄長岡京工場長

代表取締役社長

久　保　　隆

神　林　浩　一

ダ イ ハ ツ 工 業 株 式 会 社
本社（池田）・京都（大山崎）工場（京都地区）

工 場 長 　 福 嶋 　 洋

椿本チエイン長岡京工場株式会社

園　田　修　三

難　波　伸　二京都工場長

三菱ロジスネクスト株式会社
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代表取締役社長

所長 中　嶋　博　樹藤　井　康　孝

砂　﨑　達　哉
村　尾　　　修

中　島　規　巨

代表取締役社長
代表取締役社長

代表取締役社長 足　立　正　之代表取締役社長

３２５–５００６（直）

https://www.tokuden.com

北野　嘉秀
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徳　永　幸　雄工場長

前　川　重　信代表取締役会長
中　井　　　亨代表取締役社長

代表取締役社長

福　田　祥　司

積水化学工業株式会社 京都研究所

小　倉　則　夫 北　村　　　正

龍光14-1

樋　口　章　憲

小　林　　　仁

代表取締役 会長兼社長
代表取締役 会長 松　井　晴　彦

安　田　善　行代表取締役 社長
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「ここから始まる京都の旅」

堀　内　　　明

田　中　勝　久

http://www.tanaka-toba.co.jp/

辻　　　嘉　明

小　銀　　　明工場長

京阪ホテルズ＆リゾーツ株式会社
稲　地　利　彦

680番地

代表取締役社長

常務執行役員
京都支店長

京都市南区西九条西柳ノ内町8番地
6 3 4 6 5 0 0

〒601-8560

村　田　謙　二代表取締役社長

救急告示病院・地域医療支援病院・臨床研修指定病院・開放型病院・
日本医療機能評価機構認定病院・外国人患者受入れ医療機関認証（ＪＭＩＰ）

ht tps : /www.yasu imoku . co . j p /

代表取締役社長　上村　修三

TEL : 075 -343-2000
京都市下京区東中筋通六条上ル 462 番地の1
〒600 - 8456
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木　村　正　和

日本通運株式会社京都支店
支店長 坂 田 道 治

〒600-8248
京都市下京区大宮通木津屋橋下る上中之町2番地

TEL 075（371）3141

髙　田　康　裕
谷　川　隆　史代表取締役社長

京滋事業部

代表取締役社長

代表取締役社長
執　行　役　員

る

難　波　　　潔

杉　﨑　由　佳
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土井 伸宏

株式会 社 近 鉄 ・ 都ホテルズ
ウェスティン 都 ホテ ル 京 都

取締役総支配人 楳　垣　真　弓

〒605-0052 京都市東山区粟田口華頂町一番地（三条けあげ）
TEL  7 7 1 - 7 1 1 1

〒601-8114 京都市南区上鳥羽南鉾立町38番地
T E L 0 7 5 - 6 6 1 - 9 0 2 0

宮　嵜　久　朗

安　原　弘　展

藤　井　健　志 執 行 役 員
大丸京都店長

鈴　木　一　弘

野　村　清　孝

大丸松坂屋百貨店

榊田　隆之

TEL  （ 0 7 5 ）2 2 1– 2 4 0 8
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田　中　淳　史

菅　野　将　行

森　下　和　重

芦　田　知　子

吉　田　和　弘

西　川　竜　行

髙　橋　健　洋

山　田　浩　二

吉　田　法　義

藤　原　美　佳

矢　野　芳　彦

京都市下京区四条通東洞院東入立売西町60番地
日本生命四条ビル5階 TEL 075－254－3195㈹

署　　　　長

副　署　長

副　署　長

第一方面主任監督官

第二方面主任監督官

第三方面主任監督官

第四方面主任監督官

安全衛生課長

労災第一課長

労災第二課長

業務課長（命）補償課長

平　井　　　淳
〒615-8081  京都市西京区桂池尻町112番地

TEL：075-841-3432  FAX：075-812-5345
〒604-8492 京都市中京区西ノ京右馬寮町2-7

ブログ
始めました。

http://www.syubisya.co.jp

© Takehiro Iikawa



日本板硝子㈱京都事業所

㈱GSユアサ

ダイハツ工業㈱本社（池田）
　京都（大山崎）工場（京都地区）

関西電力送配電㈱京都支社

京都中央信用金庫

尾本　幸三郎・北島　多佳子

支 部 長
副支部長

会計監査

〒600-8009 京都市下京区四条通室町東函谷鉾町78番地
京都経済センター4階
TEL 3 5 3－ 3 5 2 3  
E-mail：shimo-jimu@kyoukiren.or.jp
URL：http://www.kyoukiren.or.jp/hp/shimo.htm

FAX 3 5 3－ 3 5 3 0

彌榮

公益社団法人
京都労働基準協会  京都下支部
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